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1 INTRODUGAO

o ano de 2017, foi sancionada a Lei n°13.467,/2017, de 13 de julho de 2017, con-

hecida como Reforma Trabalhista (BRASIL,2017), que alterou o Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT) (BRA-

SIL, 1943), trazendo alteracdes significativas nas normas aplicaveis as relacoes de
emprego no Brasil.

Tendo em vista que a redacdo da CLT data de 1943, sua atualizacio era tida por muitos
como necessaria para que estivesse adequada a realidade das relacdes de emprego atuais.
Contudo, as alteracdes promovidas pela nova legislacio foram bastante debatidas em virios
meios sociais e sua validade, questionada em diversos pontos.

Uma das alteracoes importantes foi o chamado principio do acordado sobre o legislado,
“inserido” na CLT por meio do artigo 611-A, que prevé hipdteses em que as normas previs-
tas em acordos e convéncoes coletivas de trabalho teram validade sobre aquelas previstas na
legislacio vigente.

Os questionamentos acerca desta alteracio levaram em consideracio principalmente
marcos constitucionais conquistados pelos trabalhadores e o receio de que a nova legislacio
os estivesse ameacando e, assim, causando retrocesso na legislacdo trabalhista.

Desse modo, considerando que toda nova legislacio, quando posta em prética, inevitavel-
mente passa pelo crivo o poder judiciario, o presente artigo teve como objetivo estudar o po-
sicionamento da doutrina, da jurisprudéncia trabalhista catarinense e do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido acerca da aplicacio do principio do acordado sobre o legislado,
para entender em que hipoteses o que estiver previsto nos acordos e convencdes coletivas de
trabalho tera mais valor do que o previsto em lei e em que hipdteses a lei devera ser respeita-
da. Assim, auxiliar na compreensio do entendimento majoritario sobre o tema para que se
tenha mais seguranca juridica nas relacdes afetadas por estas normas.

Na presente pesquisa, partiu-se da hipotese de que, tanto para a doutrina, quanto para a
Jurisprudéncia Catarinense, sempre que o acordo ou convencio coletiva de trabalho trouxer
previsio que prejudique direitos constitucionais e celetistas ja garantidos ao trabalhador, tais
disposicoes ndo terdo validade e a Lei deverd ser respeitada.

Na pesquisa utilizou-se do método indutivo, por meio de pesquisa bibliografica, investi-
gando a Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, o Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, a doutrina brasileira e a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Tra-
balho da 122 regido, para, dentre outras questdes introdutorias, compreender do principio
do acordado sobre o legislado e o entendimento da doutrina brasileira e da jurisprudéncia
trabalhista catarinense sobre sua aplicacio.

Assim, para atingir o objetivo da pesquisa, se fez necessirio a analise doutrinaria e da
legislacio vigente para: introduzir brevemente o direito do trabalho, tanto sob a ética consti-
tucional, quanto sob a otica celetista; abordar questdes relevantes acerca do direito coletivo
do trabalho e a forca normativa dos acordos e convencdes coletivas de trabalho; analisar a
Reforma Trabalhista e o principio do acordado sobre o legislado; e por fim, analisar a juris-
prudéncia trabalhista catarinense e compreender o atual posicionamento sobre a matéria.
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2 CONSIDERACOES SOBRE 0 DIREITO DO TRABALHADO NA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E NA CONSOLIDAGAOQ DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT

No ordenamento juridico brasileiro, ha um vasto nimero de normas que tratam de
aspectos pertinentes ao direito do trabalho, considerando que o pluralismo de fontes ¢ uma
de suas principais caracteristicas (MARTINEZ, 2021, p. 60). Dentre todas, se destacam duas
fontes de grande importincia, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
CF/88 e a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT (o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943).

Para a melhor compreensio do tema abordado no presente artigo, se fez necessirio tecer
breves consideracdes acerca do direito do trabalho, sob a 6tica das referidas normas, o que se
propde nas subsecdes seguintes.

2.1 0 DIREITO DO TRABALHO NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Como alicerce do ordenamento juridico brasileiro e principal fonte heterénoma do Di-
reito do Trabalho, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé o trabalho
como um direito social que faz parte dos direitos e garantias fundamentais (BRASIL, 1988).

O consagrado doutrinador da area trabalhista Martinez (2021, p. 65), nos ensina que

[...] a Carta de 1988 reconheceu o valor do trabalho como fundamento da
Republica (art. 1°, [V) oferecendo, por essa razio, uma especial protecio
aos direitos sociais (art. 6°), notadamente a um conjunto de direitos mi-
nimos conferidos aos trabalhadores urbanos, rurais (art. 7°, I a XXXIV) e
domésticos (pardgrafo tinico do artigo 7°).

Por sua vez, Zainaghi (2021, p. 18), destaca que a Constituicdo, por ser a norma mais
importante de um pais, é a principal fonte das demais normas, que surgem a partir dela, de
forma que em relacdo ao Direito do Trabalho, nossa Carta Magna prevé nos artigos 7° a 11
varias normas basilares desta 4rea juridica.

Pode-se encontrar no artigo 7° da CF/88, direitos como o salario minimo nacional, a
irredutibilidade salarial, 2 duracio normal do trabalho nio superior a oito horas didrias, gozo
de férias, repouso semanal remunerado, aposentadoria, entre outros.

Em clara evidéncia de sua importincia, questdes relacionadas ao direito coletivo do tra-
balho também estio previstas no artigo 7° da CF/88, a saber:

Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicio social:

(..

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencio ou acordo
coletivo;

(..

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e qua-
renta e quatro semanais, facultada a compensacio de horérios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencio coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininter-
ruptos de revezamento, salvo negociacio coletiva;

(..

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

[...] (grifo nosso). (BRASIL, 1988).

Nio obstante as previsoes do artigo 7°, o artigo 8° traz importante direito do trabalhador

que € a livre associacdo profissional ou sindical, mas determina limites a serem observados,

conforme abaixo:

Art. 8¢ E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I-alei ndo podera exigir autorizacio do Estado para a fundacio de sindi-
cato, ressalvado o registro no érgio competente, vedadas ao Poder Publico
a interferéncia e a intervencio na organizacio sindical;

()

II1 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou indi-
viduais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicio que, em se tratando de ca-
tegoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente
da contribuicio prevista em lei;

V - ninguém ser4 obrigado a filiarse ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacido dos sindicatos nas negociacdes coletivas

de trabalho;

()

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcio ou representacio sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

Paragrafo tnico. As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizacio de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicoes que

a lei estabelecer. (BRASIL, 1988, grifo nosso).

A Constituicio de 1988 (BRASIL,1988), cidada que ¢, buscou a protecio ao direito do
trabalhador, estabelecendo diversos principios e pardmetros basilares importantes para a re-

gulacio das relacdes de trabalho, sem deixar de respeitar a autonomia da vontade das partes,

reconhecendo o valor das convencdes e acordos coletivos de trabalho, mas estabelecendo

normas balizadoras a atuacio sindical e aos empregados sindicalizados.

Nio obstante a importincia da norma constitucional para a regulacio das relacoes de

trabalho, normas especificas estdo previstas na legislacio infraconstitucional, em especial, na

Consolidacio das Leis do Trabalho, que sera abordada na subsecio seguinte.
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2.2 0 DIREITO DO TRABALHO NA CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO
- CLT

A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT ¢ a principal norma infraconstitucional do
ordenamento juridico brasileiro a regular as relacdes de trabalho, sejam elas individuais ou
coletivas, tendo em seu bojo, mais de novecentos artigos.

Em que pese a CLT seja norma infraconstitucional, importante destacar que, a exemplo
da previsao contida no inciso XXX do art. 7° da CF/88, ela também reproduz em seu bojo
principios constitucionais, como se pode ver no seu art. 5° - “A todo trabalho de igual valor
corresponderd salario igual, sem distinciao de sexo”. (BRASIL, 1988).

Assim, sem olvidar da otica constitucional que toda analise infraconstitucional da Lei
requer, e entendendo ser impossivel tratar sobre todos os artigos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT neste trabalho, a presente subsecio tem por objetivo destacar apenas alguns
aspectos que se julga importante para a compreensio do tema proposto.

Nesta toada, nos caputs dos artigos 2° e 3° da CLT, encontramos as definicoes de empre-
gador e de empregado, que sdo os agentes da relacio de trabalho, a saber:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e me-
diante salario.

Paragrafo nico - Nio havera distincoes relativas a espécie de emprego e
a condicio de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e

manual. (BRASIL, 1943).

Nos termos da Lei, verifica-se que o empregador ¢ aquele que, admite e assalaria seus
empregados, dirige a prestacio pessoal de servicos e assim, assume o risco da atividade eco-
ndmica.

O doutrinador Martinez (2021, p. 277) também ensina que:

No contexto do contrato de emprego, o empregador aparece como su-
jeito concedente da oportunidade de trabalho. Ele pode materializar a
forma de pessoa fisica, de pessoa juridica (entes politicos, associacdes,
sociedades, fundacdes, organizacoes religiosas, partidos politicos) ou até
de este despersonalizado, excepcionalmente autorizado a contratar (con-
dominios, massa falida, espélio, familia etc.) Em qualquer circunstincia,
porém, o empregador assumira os riscos da atividade desenvolvida e orien-
tara o modo de execucio das tarefas de que serd destinatario.

De outro modo, Zainaghi (2021, p. 41) traz reflexdo interessante sobre o conceito de
empregador, a saber: “A definicio legal diz, como se vé&, que empregador é a empresa. Melhor
seria se a lei dissesse que empregador é aquele - pessoa fisica ou juridica - que se utiliza de
empregados, pois, como veremos, nem sé a empresa é que pode ter trabalhadores prestando-
-lhe servicos.”

Nio obstante os doutrinadores citados expressem seus entendimentos de forma diferente,
tem-se que nio sio conflitantes, de modo que se pode expressar com seguranca o conceito de
empregador no sentido de que é todo aquele que admite e assalaria seus empregados, dirige
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a prestacio pessoal de servicos e assim, assume o risco da atividade econdmica, podendo se
constituir em pessoa fisica, como ¢ o caso dos profissionais liberais, ou juridica, como ¢ o
caso das sociedades limitadas, empresarios individuais, sem prejuizo de outras formas nio
previstas expressamente em lei, mas preenchidas por meio da jurisprudéncia.

De outro lado, o empregado é a pessoa que efetivamente presta os servicos a este empre-
gador, de forma continua, sob sua dependéncia e mediante o pagamento de salario.

Assim, observando o ensinamento do mestre Martinez (2021, p. 219) tem-se que:

[...] o empregado aparece como sujeito prestador do trabalho, vale dizer,
aquele que pessoalmente, sem auxilio de terceiros, despende, em carater
nio eventual e sob a direcio alheia, sua energia laboral em troca de sald-
rio; aquele que, por nio exercer atividade por conta prépria, nao assume
riscos da atividade nio qual estd incurso.

Nesta toada, Zainaghi (2021, p. 28) se manifesta da seguinte forma:

Sua definicio estd no art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que diz: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e me-
diante saldrio”. Portanto, s sera considerado empregado o prestador de
servicos que se encaixar na definicio legal.

Assim, diferente do conceito de empregador, que em razio da evolucio social, se sustenta
também em jurisprudéncias, os doutrinadores pesquisados tém entendimento pacifico no
sentido da importincia de se observar o conceito legal para a caracterizacio de empregado,
que desiagua inevitavelmente na caracterizacio do vinculo de emprego.

Tao importante quanto estudar os conceitos legais sobre empregador e empregador, ¢é
entender como se da efetivamente a jornada de trabalho. Neste sentido, passa-se a expor e
comentar algumas normas especificas, a comecar pelo art. 58 da CLT, que assim dispde: “Art.
58 - A duracio normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nio
excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que nio seja fixado expressamente outro limite.”

(BRASIL, 1943).

O limite de jornada a 8 (oito) horas didrias ¢ necessario para garantir ao empregador,
condicoes de exercer seu trabalho com satde e seguranca, além de resguardar sua dignidade
humana, de forma que possa ter o convivio sadio com sua familia e em sociedade.

Neste sentido, Martinez (2021, p. 462) ensina que, buscando fundamento na Carta Mag-
na, especificamente no artigo 7°, XIII, todo trabalhador urbano ou rural, a fim de melhorar
sua condicdo social, tem direito a duracio normal do trabalho nio superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Corroborando com o entendimento sobre melhoria das condi¢des sociais do empregado,
Zainaghi (2021, p. 62) destaca que:

A limitacao da jornada de trabalho foi uma das conquistas dos trabalha-
dores mais sofrida e mais importante. Do trabalho exercido em longas
jornadas durante a Revolucido Industrial, chegou-se hoje a limites suporta-
veis pelo organismo humano. No Brasil, como de resto na maior parte dos
paises, a jornada de trabalho ¢ limitada em oito horas. Todavia, existem
situacdes nas quais se faz necessaria a prorrogacao da jornada para atender
ao desenvolvimento do servico.
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Contudo, a realidade social torna necessirio que a legislacio também preveja excecoes
as regras gerais, de modo a atender os anseios dos trabalhos, bem como necessidades especi-
ficas. Desse modo, a propria CLT destaca em seu artigo 59, a possibilidade de realizacio de
horas extraordinarias, a saber:

Art. 59. A duracio didria do trabalho podera ser acrescida de horas ex-
tras, em nuimero nio excedente de duas, por acordo individual, conven-
cdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1¢ A remuneracio da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 2¢ Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo

ou convencio coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira
que nio exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de
dez horas didrias.

§ 3° Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha ha-
vido a compensacio integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§
2¢ e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data
da rescisdo.

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra
no periodo maximo de seis meses.

[...]. (BRASIL, 1943).

Zainaghi (2021, p. 62) também assinala a possibilidade de prorrogacio da jornada por
acordo entre as partes, de forma que o acordo poderia ser individual ou o coletivo, bem
como por meio de Convencio Coletiva de Trabalho, destacando o limite de duas horas e o
acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, além da
possibilidade de se realizar a compensacio de horas, onde ocorre a distribuicio das horas de
uma jornada em uma ou mais jornadas diferentes.

Desse modo, percebe-se que a legislacio ao permitir a realizacio de horas extraordinarias,
estabeleceu também limites, remuneracio diferenciada ou regime de compensacio das horas
trabalhadas a mais, como uma forma de compensar o esforco despendido pelo empregado
na referida hipotese.

Nio obstante as excecdes previstas no artigo 59 hd outras hipdteses previstas no art. 62,

a saber:

Art. 62 - Nio sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixa-
cio de horario de trabalho, devendo tal condicio ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

I1 - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestio, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.
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111 - os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo tnico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos em-
pregados mencionados no inciso II deste artigo, quando o salario do car-
go de confianca, compreendendo a gratificacio de funcio, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta

por cento). (BRASIL, 1943).

Em que pese as disposicoes do artigo 62 darem conta de que, os empregados ali citados,
nio fazem jus a horas extraordinarias, o nobre doutrinador Martinez (2021, p. 492-495), tem
entendimento de que o referido artigo nio foi recepcionado pela Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL,1988), de forma que o artigo ndo poderia impedir o
direito as horas extraordindrias.

Contudo, como ¢ comum no ramo do direito que existam entendimentos divergentes,
o doutrinador Basile (2018, p. 77-78) manifesta entendimento diverso, destacando que a
legislacio trabalhista deixou de conferir aos respectivos empregados o direito de reclamar
horas extras, nas hipdteses previstas em Lei, mas faz a ressalva ao gerente e ao trabalhador em
regime de teletrabalho.

Neste sentido, Basile (2018, p. 77-78) informa que, para que o gerente se enquadre nos
termos da Lei, necessita efetivamente exercer cargo de gestdo, ter subordinados e perceber
saldrio do cargo de confianca, compreendendo a gratificacio de funcdo, em montante igual
ou superior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Em relacio ao empregado em regime de teletrabalho, o mesmo autor destaca que nio é
possivel afastar completamente o teletrabalhador da efetiva realizacio de sobrejornada, nos
casos em que se revele possivel realizar controle do tempo diario de servico por meio de tec-
nologia ou por produtividade.

Dessa forma, com base nos esclarecimentos doutrinarios supracitados, verifica-se que a
Consolidacio das Leis do Trabalho tem indispensével papel nas relacdes de emprego, uma
vez que, baseada nos principios constitucionais, as regula de forma especifica, buscando ga-
rantir a ordem e justica social no meio trabalhista, através do equilibrio de direitos e deveres
entre as partes envolvidas.

Assim, nio obstante as eventuais divergéncias doutrindrias encontradas, mas consideran-
do que sua exposicio ndo constitui o principal escopo do presente trabalho, entende-se que
as questdes relevantes acerca do direito do trabalho na CLT foram esclarecidas, e conclui-se a
presente subsecdo para iniciar a discussio sobre o Direito Coletivo do Trabalho e por conse-
quéncia, sobre a forca normativa das Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho.

3. 0 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E A FORCA NORMATIVA DAS
CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Superados os breves esclarecimentos sobre o Direito do Trabalho na CF/88 e na CLT e,
considerando que o principio do acordado sobre o legislado trata especificamente das dis-
posicdes constantes em convencdes ou acordo coletivos de trabalho em detrimento daquelas
previstas na legislacio vigente, nesta secio busca aproximar o leitor, ainda mais, do escopo
do presente artigo.

Neste sentido, passa-se a tratar do direito coletivo do trabalho, que estuda a organizacio
sindical como forma de representacio dos trabalhadores, e da forca normativa das conven-
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coes e acordos de trabalho, que trata das disposi¢cdes constitucionais e infraconstitucionais
sobre o tema, cuja leitura é essencial para a adequada compreensio do tema.

3.1 0 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Assim, por direito coletivo do trabalho Basile (2018, p. 197), nos ensina que se trata de
ramo do direito do trabalho que estuda as normas pertinentes aos sindicatos ou a organiza-
cao sindical propriamente dita, englobando a representacido dos trabalhadores, as negocia-
coes coletivas e o direito de greve.

Zainaghi (2021, p. 135) conceitua o direito coletivo do trabalho como  “(...) ramo do di-
reito do trabalho que estuda a organizacio sindical, os conflitos coletivos do trabalho e sua
solucdo.”.

Fazem parte do direito coletivo de trabalho, a liberdade sindical e a autonomia sindical,
que conforme ensina Zainaghi (2021, p. 135), trata-se da liberdade de os empregados se orga-
nizarem em sindicatos, sem qualquer interferéncia estatal, e a possibilidade especifica de um
grupo organizado atuar como sindicato, respectivamente.

Sobre este aspecto, Basile (2018, p. 199) destaca:

E livre a associacio profissional ou sindical, salvo para o militar, por
expressa disposicao constitucional (CF, art. 142, §3°, V).

Ainda resguardando a liberdade constitucional do trabalhador, ninguém
sera obrigado a filiar-se ou a manterse filiado a sindicato (CF, art. 8°, V).

Em uma interpretacio logica, resta também garantido constitucionalmen-
te o direito de se desfiliar a qualquer tempo.

Sobre este tema, a CLT assim dispde:

Art. 511. E licita a associacio para fins de estudo, defesa e coordenacio
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autdbnomos ou pro-
fissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou pro-
fissio ou atividades ou profissdes similares ou conexas. (BRASIL, 1943).

Neste sentido, verifica-se que falar de direito coletivo do trabalho, significa tratar das
normas que regem a forma de representacio dos empregados, coletivamente organizados por
meio de um sindicato profissional, que represente seus interesses frente aos seus empregado-
res, que também podem estar organizados por meio de sindicatos patronais.

Assim sendo, para dar roupagem ainda mais constitucional a este importante direito,
tem-se que ¢ livre a associacio/filiacio e/ou desfiliacio sindical, que deve ser exercida sem
qualquer interferéncia do poder publico.

A representacio dos interesses dos empregados ¢é realizada principalmente por meio das
convencoes e acordos coletivos de trabalho, que por forca da legislacio vigente, tem forca
normativa, da qual se passa a tratar na subsecio seguinte.

3.2 A FORCA NORMATIVA DAS CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO
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Iniciando esta subsecio, importante repisar a disposicio da Constituicio da Republica

Federativa do Brasil de 1988, sobre as convencoes e acordos coletivos, que em seu artigo 7°

XXVI, prevé:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicio social:

(..

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

[...] (BRASIL, 1988).

Assim, verifica-se que a propria Constituicio determina como direito dos trabalhadores

o reconhecimento de tais instrumentos e, neste sentido, a legislacio infraconstitucional tam-
bém se ocupa deste tema especificamente no artigo 611 e no §1° da CLT, que assim dispoe:

Art. 611 - Convencio Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater nor-
mativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho.

§ 1 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da corresponden-
te categoria econdmica, que estipulem condicoes de trabalho, aplicaveis
no Ambito da emprésa ou das acordantes respectivas relacoes de trabalho.

[...]. (BRASIL, 1943)

A legislacio trabalhista supracitada, ao mesmo tempo em que conceitua os referidos

termos, também traz as disposicoes sobre sua forca normativa ao determinar seu “cardter

. ”»
normativo .

E importante destacar que a diferenca principal entre convencio e acordo coletivo, estd

nas partes que firmam os respectivos instrumentos.

Neste sentido, no primeiro, figura de um lado o sindicato profissional (dos trabalhado-

res) e, de outro, o sindicato patronal (dos empregadores). J4 na segunda, figura de um lado

o sindicato profissional e, de outro, uma ou mais empresas da mesma categoria profissional.

Em relacio aos efeitos das convencdes e acordos coletivos, Zainaghi (2021, p. 141) nos

ensina que:
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Tanto as convencdes coletivas como os acordos coletivos estipulam regras
juridicas e clausulas contratuais, ou seja, dispositivos normativos e dispo-
sitivos obrigacionais.

As regras juridicas sdo as que geram direitos e obrigaces que integrario os
contratos individuais de trabalho. [...] As clausulas contratuais sao aquelas
que criam direitos e obrigacdes para as partes que celebram a convencio
ou o acordo, ou seja, os sindicatos envolvidos (convencées), e sindicato(s)
e empresa(s) (acordos coletivos). Um exemplo seria o de um acordo cole-
tivo em que se estipula que a empresa tera de entregar os nomes e ende-
recos de seus empregados. Tanto a convencido como o acordo tém forma
de instrumentos formais, solenes, sendo escritos como um contrato com
clausulas e paragrafos.
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Desse modo, o referido autor nos mostra que as convencdes e os acordos coletivos,
como instrumentos de defesa dos direitos dos empregados, criam normas que, por sua vez,
integram os contratos de trabalho, resultando em direitos e obrigacdes para as partes envol-
vidas, ou seja, os empregados e os empregadores.

Segundo Basile (2018, p. 231-232) a Convencio Coletiva de Trabalho ¢é:

[...] 0 acordo de carater normativo (impessoal e abstrato) pelo qual dois
ou mais sindicatos representati-vos de categorias econdmicas e profissio-
nais estipulam condicoes de trabalho aplicveis, no 4mbito das respectivas
representacoes, as rela-coes individuais de trabalho (CLT, art. 611, caput).

Com menor alcance, o acordo coletivo representa a composicio envol-
vendo o sindicato da categoria profissional e uma ou mais em-presas di-
retamente (ente coletivo por natureza), acerca das condicdes de trabalho
aplicdveis as respectivas relacdes de emprego (inteligéncia do art. 611, §

lo, da CLT).

Nio se verifica, nos autores pesquisados, nenhuma discordincia ou dissonéncia signifi-
cativa em seus entendimentos quando contrapostos a legislacio trabalhista exposta. Desse
modo, pode-se concluir ser inegavel o carater normativo das convencdes e acordos coletivos

de trabalho.
Contudo, com o advento da Reforma Trabalhista no ano de 2017, surgiu a discussio
sobre o principio do acordado sobre o legislado, ou seja, de que aquilo que esta previsto em

convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que sdo instrumentos de carater normativo, teria
validade sobre as disposicoes previstas em lei sobre o mesmo tema.

E sobre este ponto especifico que se pretende discorrer com mais profundidade no pre-
sente artigo e, desta forma, na proxima secio, passa-se a tratar da reforma trabalhista e do tao
discutido principio do acordado sobre o legislado.

4. A REFORMA TRABALHISTA E O PRINCIPI0 DO ACORDADO SOBRE
O LEGISLADO

A conhecida Reforma Trabalhista chegou ao ordenamento juridico brasileiro com o ad-
vento da Lei n° 13.467/2017 de 13 de julho de 2017 (BRASIL, 2017), e foi recebida com
muitos questionamentos e muita polémica na sociedade brasileira, em razio das profundas
alteracdes que trouxe nas normas trabalhistas vigentes até aquele momento.

Neste sentido, uma das alteracoes significativas que é discutida até os dias atuais, se refere
ao principio do acordado sobre o legislado, que “determina” que aquilo que esta previsto em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, teria validade sobre as disposicoes previstas em lei
sobre o mesmo tema.

Assim, nesta secio sao abordados de forma breve alguns aspectos sobre a reforma traba-
lhista e sobre o principio do acordado sobre o legislado.

4.1 REFORMA TRABALHISTA
Como mencionado alhures, a Lein® 13.467/2017 de 13 de julho de 2017, conhecida

como Reforma Trabalhista foi recebida com muitos questionamentos na sociedade brasileira.
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Os questionamentos foram tanto de ordem juridica, quanto de ordem politica, assim,
para que o leitor possa compreender de forma mais ampla o assunto, tratar-se-4 nesta subse-
ciio, breves comentarios sobre a discutida reforma.

De inicio, esclarece-se que os aspectos juridicos e politicos da reforma trabalhista, estao
intimamente relacionados, podendo-se dizer que sdo de certa forma, indissocidveis no que se
refere & motivacdo da construcio da referida norma.

Assim, no que se refere a aspectos juridicos da Reforma Trabalhista, tem-se que ha a ne-
cessidade, de acordo com a teoria tridimensional do direito de Miguel Reale, de readequar
as normas ao longo do tempo, para que estas estejam em consonincia com os fatos e valores
atuais.

Neste sentido, Weigand Neto e De Souza (2018, p. 9) destacam que em diversos aspectos
a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT estava ultrapassada, uma vez que sua redacio
inicial data da década de 1940 e havia sido pensada para o sistema fabril e econdmico da
época, nio se adequando mais aos dias atuais, tendo em vista que se passaram mais de 70
anos de sua promulgacio.

Este entendimento também ¢é expresso por Pipek, Dutra e Magano (2017, p. 84):

A reforma trabalhista é necessaria para atualizar a lei, adequando-a aos
tempos atuais. A legislacio anterior nio era mais compativel com a reali-
dade social e com as novas formas de trabalho que existem hoje em dia.
Essa tendéncia nio ocorre apenas no Brasil, mas em todo o mundo. Di-
versos paises europeus adotaram medidas semelhantes nos ultimos anos.

De outro modo, questdes de natureza politica, por assim dizer, também nortearam a re-
forma trabalhista, no que se refere a nio adequacio da norma ao momento atual, como bem

destacam Weigand Neto e De Souza(2018, p. 9-10):

[...] ainda que involuntariamente, o cendrio acabava por incentivar as
empresas a lancar mido das mais variadas alternativas e estratégias para
continuar no competitivo mercado, o que gerava risco de altos passivos. A
titulo de exemplo, citase a inobservincia consciente a direitos trabalhistas
que majorariam os custos das empresas, além de contratacoes de traba-
lhadores informais, em significativo prejuizo nio apenas aos empregados,
mas também aos cofres publicos.

A informalidade assim como a supressio de direitos decorrentes da en-
gessada legislacio trabalhista até entio vigente tém como consequéncia
uma enxurrada de acdes trabalhistas, o que majora os custos empresariais.

Importante destacar que reformas deste tipo aconteceram em diversos outros paises,
como forma de reducio dos custos para as empresas, bem como estratégia para reduzir as
taxas de desemprego. Assim informam Weigand Neto e De Souza (2018, p. 10):

Justamente em razdo dos altos custos e dos galopantes indices de desem-
prego, é que varios paises passaram pelo mesmo processo de reforma e
hoje contam com uma legislacio mais flexivel[...]. Nessa seara, a possibili-
dade de livre negociacio entre empregador e empregado em alguns aspec-
tos, a limitacdo da atuacio da Justica do Trabalho em situacoes negociadas
diretamente entre as partes e a valorizacio e maior autonomia conferida
as negociacdes coletivas sio exemplos de flexibilizacoes de direitos ado-
tadas por outros paises e que ora sio contempladas pelas novas Normas
Trabalhistas.
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Assim, verifica-se que dentre os principais comentarios acerca da reforma, esté a alteracio
concernente a livre negociacio entre empregado e empregador de alguns aspectos da relacio
de emprego, bem como a valorizacio das negociacdes coletivas de trabalho, como forma de
flexibilizar as regras, procurando assim, por meio de lei, reduzir os custos do empregador e
fomentar empregos.

As citadas alteracdes sdo as que impactam diretamente no tema deste artigo, pois se
referem ao principio do acordado sobre o legislado, que serd tratado na préxima subsecio.

4.2 0 PRINCIPIO DO ACORDADO SOBRE 0 LEGISLADO

A ideia geral do principio do acordado sobre o legislado ¢ de que, aquilo que for decidi-
do entre empregado e empregador, por meio de negociacio coletiva, terd validade sobre os
mesmos temas previstos em lei.

Assim dispoe o artigo 611-A que foi incluido pela reforma trabalhista na CLT, a saber:

Art. 611-A. A convencio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido

pela Lei n° 13.467, de 2017)

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucio-

nais; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
11 - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017)

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
no 13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicio pesso-
al do empregado, bem como identificacio dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianca; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). [...]
(BRASIL, 1943).

Nio obstante as hipoteses previstas no artigo supracitado, nas quais seria permitido ao
empregado e empregado decidir em instrumento coletivo de forma diversa daquela prevista
em lei, a reforma trabalhista trouxe limites a este poder em seu artigo 611-B, que assim de-
termina:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencio coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducio dos seguin-

tes direitos: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

- normas de identificacio profissional, inclusive as anotacdes na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntirio; (Incluido

pela Lei n° 13.467, de 2017)
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111 - valor dos depdsitos mensais e da indenizacio resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS); (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

IV - saldrio minimo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

V -valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n° 13.467,

de 2017). [...]. (BRASIL, 1943).

Importante também destacar que a reforma trabalhista, com redacio que privilegiou a
maior especificidade dos instrumentos normativos, determinou em seu artigo 620, que as
condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as dispos-
tas em convencio coletiva de trabalho.

Isto por que o acordo coletivo de trabalho ¢ firmado com o sindicato dos empregados
de uma determinada categoria profissional com uma ou mais empresas da mesma categoria
profissional dos empregados.

Assim, sobre o principio do acordado sobre o legislado, Basile (2018, p. 228) nos ensina
que:

Com o inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, em 11 de novembro
de 2017, e o propalado “principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado”, tornou-se comum a falsa ideia de que a negociagio nio mais
precisa guardar qualquer respeito ao padrio geral ou aos limites definidos
pela lei ou pela Constituicio Federal, quando, na verdade, apenas exalta a
adequacio setorial, de modo a permitir que a negociacio (mais adequada
setorialmente) apenas prevaleca sobre o padrio geral quando a propria lei
(no caso, a CLT) assim o permita.

No mesmo sentido do entendimento do nobre doutrinador, a Orientacio Jurispruden-
cial n° 31 da Secio de Dissidios Coletivos - SDC, assim dispoe:

31. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. ACORDO HOMOLOGA-
DO. PREVALENCIA. IMPOSSIBILIDADE. VIOLACAO DO ART.
118 DA LEI Ne 8.213/91. (inserida em 19.08.1998)

Nio ¢é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislacio vigente, quando
ele ¢ menos benéfico do que a propria lei, porquanto o carater imperativo
dessa tltima restringe o campo de atuacio da vontade das partes.

Desse modo, tem-se como patamar minimo de civilidade, as disposicdes constantes na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 concernentes ao direito do trabalho,
que ndo poderiam ser contrariadas em acordo ou convencio coletiva de trabalho, mesmo que
tivessem fundamento no artigo 611-A da CLT.

Sobre as disposicoes do artigo 611-A e 611-B da CLT, Zainaghi (2021, p. 145) expressa o

seguinte entendimento:

[sso ndo quer dizer, como muitos erroneamente pensam, que NOrmas co-
letivas poderdo reduzir todos os direitos trabalhistas.

O legislador reformista trouxe quais sio os direitos que poderdo ser nego-
ciados, bem como os que nio poderio.

(...
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Resta claro que os direitos fundamentais do trabalhador nao poderiao
sofrer qualquer reducio por via de normas coletivas, ou seja, nio existe
nenhum desmonte do arcabouco protetor do direito do trabalho como
muitos ainda insistem em propagar essa inverdade, gerando medo infun-
dado nos trabalhadores brasileiros.

O doutrinador Martinez (2021, p. 1104-1106) acrescenta outros aspectos que sio enten-
didos como fronteiras que devem ser respeitadas nas negociacdes coletivas, no sentido de
que: somente pode abranger matérias trabalhistas; somente dizer respeito a direitos transin-
dividuais; ndo pode infringir direitos fundamentais do trabalhador; nio pode violar direitos
minimos protegidos por lei; e nio pode prejudicar direitos alheios.

Especificamente sobre os direitos laborais minimos previstos em lei, Martinez (2021, p.
1105-1106), comenta que por meio do artigo 611-A, haveria a possibilidade de fazer o que for
acordado prevalecer sobre o legislado, porém, sem generalizar a interpretacio da norma, no
sentido de que “(...) a negociacio coletiva ndo pode violar (1) norma legal proibitiva, tampou-
co o que o legislador constituinte identificou como (2) nucleo minimo civilizatério.”

Assim, no que se refere a analise normativa e doutrinaria do principio do acordado so-
bre o legislado, tem-se que os acordos e convencdes coletivas de trabalho devem observar as
disposicoes dos artigos 611-A e 611-B da CLT, bem como o ordenamento juridico vigente,
em especial a Carta Magna, para que suas disposicdes ndo venham a ferir direitos e garantias
constitucionais conquistadas pelos empregados e assim, tenham validade.

Na secdo seguinte, serd abordado o mesmo assunto, porém, sob a 6tica da jurisprudéncia
catarinense.

5. ANALISE DA JURISPRUDENCIA TRABALHISTA CATARINENSE
SOBRE 0 PRINCIPIO DO ACORDADO SOBRE 0 LEGISLADO

Conforme descrito na secio anterior, nio houveram divergéncias nas doutrinas pesquisa-
das em relacdo a legislacdo vigente, em especial aos artigos 611-A e 611-B da CLT que tratam
do chamado principio do acordado sobre o legislado.

Assim, nesta secio passa-se a analise da jurisprudéncia trabalhista catarinense para enten-
der qual o posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sobre o referido
principio.

Esclarece-se que diante do elevado nimero de acérdios tratando da matéria, destacarse-
-4, neste ponto, aqueles que melhor retratam a questio em andlise. Destaca-se, contudo, que
todos os acorddos pesquisados até a data limite desta pesquisa, dia 13 de janeiro de 2022,
caminharam no mesmo sentido, qual seja, da validacio do principio do acordado sobre o
legislado.

De inicio, apresenta-se ementa e trecho do acérdio proferido em Embargos de Declara-
cao em 29/10/2020, em que o Exmo. Des. Gracio Ricardo Barboza Petrone, da 4* Camara
do TRT/12, se manifestou contrario a validade de acordo coletivo de trabalho sobre a legis-
lacdo vigente, a saber:

EMBARGOS DE DECLARACAO. ACOLHIMENTO. Acolhem-se os
embargos de declaracio quando constatada a ocorréncia de omissao, con-
trariedade ou erro material, com fito de sanar a irregularidade, nos termos

do art. 897-A da CLT e art. 1.022, I, Il e IIIl do CPC. (TRT12 - ROT
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-0001650-29.2017.5.12.0034 , GRACIO RICARDO BARBOZA PETRO-
NE, 42 Camara , Data de Assinatura: 29/10/2020)

(..

2 - PREQUESTIONAMENTO. VALIDADE DOS ACORDOS
COLETIVOS

Aqui os embargos nao merecem acolhimento.

Isso porque, a decisio embargada encampou a tese de que a norma legal,
aplicada ao referido contrato de trabalho, anterior a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, nio excepciona qualquer atividade profissional da aplicacio
do disposto no art. 71 da CLT, norma de higiene do trabalho que tem
por objetivo evitar agressdes a integridade fisica e mental do trabalhador.

Dai ¢ possivel concluir pela rejeicio da tese defensiva quanto a prevaléncia
do acordado sobre o legislado, em razio da contratualidade ser anterior a

vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (15.11.2013 a 02.4.2017).

Inclusive, vale ressaltar que, para considerar prequestionada a matéria,
nao ha necessidade de referéncia expressa a todos os dispositivos legais
ou argumentos invocados pelas partes, bastando que o Juizo explicite de
forma clara e inequivoca as razdes do seu convencimento (Sumula n° 297

e OJ ne 118, ambas do TST).

Rejeito, portanto. (TRT/12, 2020). (BRASIL,10/2020)

No trecho transcrito, ¢ possivel constatar que o TRT/12 julgou em sentido contrario a

aplicacio da norma coletiva sobre a legislacio vigente, por se tratar de periodo de contratua-

lidade anterior a reforma trabalhista, em que a disposicio analisada nio existia.

No acérdio seguinte, julgado pelo Exmo. Des. Nivaldo Stankiewicz, da 3* Camara do
TRT/12 em 08/07/2021, verifica-se caso de reforma de sentenca de 1° grau, reconhecendo

disposicio de norma coletiva com amparo no artigo 611-A da CLT, a saber:
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Ementa dispensada na forma do inc. IV do § 1° do art. 895 da CLT (Rito
Sumarissimo). (TRT12 - RORSum - 0000159-39.2021.5.12.0036, NI-
VALDO STANKIEWICZ, 32 Camara, Data de Assinatura: 08/07,/2021)

[...]
MERITO

1. DA GARANTIA DE EMPREGO. EMPREGADO APOSENTADO.
LEI 14.020/2020

Insurge-se a recorrente contra a sentenca que reconheceu ao autor a
garantia de provisoria de emprego, equivalente ao periodo em que
o contrato do recorrido esteve suspenso e, condenou ao pagamento
das verbas decorrentes.
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Assere que nos Aditivos & Convenciao Coletiva, “nao ha qualquer
clausula dispondo sobre direito a garantia de emprego aos profissio-
nais aposentados com contratos suspensos’ .

Aduz que ao contrario do que constou da decisio primeira, “a reda-
cio do Paragrafo Quarto, da Clausula Segunda, do Quarto Aditivo
a CCT, ao tratar da garantia de emprego faz referéncia explicita na
parte final ao que foi preconizado no art. 10 da Lei n. 14.020,/2020,
‘Tudo estritamente conforme artigo 10 da Lei 14.020/2020’. Sen-
do assim, retira o enquadramento dos aposentados nas regras de
estabilidade previstas na Lei”.

Sustenta que sob a égide do art. 10 da Lei n° 14.020/2020, “so-
mente ¢ assegurada a garantia provisoria aos empregados abrangi-
dos pelo contrato suspenso e que, de forma simultinea, tenham
auferido o Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da

Renda”.

Alega que o “artigo 6°, paragrafo 2°, inciso II, alinea “a”, da mesma
lei, estabelece as excecoes que limitam o recebimento do Beneficio
Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda, dentre eles
estdo os empregados que se encontrem em gozo da aposentadoria”.

Sustenta que todas as regras previstas, foram definidas em negocia-
cio coletiva. Assere “que os instrumentos normativos e respectivos
aditivos foram firmados em total consondncia com o principio da
adequacio setorial negociada, de sorte que as normas coletivas ne-
les ajustadas possuem plena validade e eficacia juridica, devendo
ser respeitados, sob pena de expressa violacio a norma contida no
artigo 7°, inc. XXVI, da Constituicio Federal”.

Pois bem.
Com a devida vénia, entendo que a sentenca merece reforma.

De inicio esclareco que o autor encontra-se no gozo do beneficio de
aposentadoria (ID. f21efa8).

Outrossim, o art. 10 da Lei n° 14.020/2020, dispoe:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao em-
pregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacio do
Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em decorréncia
da reducio da jornada de trabalho e do salario ou da suspensio
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei (...) (Grifei)

[...]
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A Lei é clara, ao definir que somente os empregados que receberam
o Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda,
tem direito a garantia provisoria de emprego, o que nio ocorreu
com O autor.

Por outro lado, o paragrafo quarto da clausula segunda do Quar-
to Aditivo Emergencial a Convencio Coletiva de Trabalho
2019/2020, dispde que a garantia provisoria de emprego, para os
contratos que foram suspensos, devera observar, estritamente o art.

10 da Lei n° 14.020/2020 (grifei).

Assim, deve prevalecer o que foi definido na negociacio coletiva, uma vez
que esse tipo de pactuacio estd amparado no art. 7°, XXVI da CF/88 e
art. 611-A que preconiza o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

Dessa maneira, sob qualquer angulo que se olhe, seja em razio dos dispo-
sitivos legais e/ou da previsdo em norma coletiva, o autor nio preencheu
0s requisitos necessdrios a obtencio da estabilidade proviséria de empre-

go.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso para afastar o reconheci-
mento do direito do autor a garantia proviséria de emprego e, por conse-
guinte, excluir a condenacio da ré ao pagamento das verbas decorrentes.

(TRT/12, 2021). (BRASIL,07/2021)

O acérdio traz caso em que empregado buscou reconhecimento de direito de estabilida-

de de emprego previsto em norma coletiva, em que TRT/12 reconheceu a validade da norma

coletiva, com fundamento no art. 611-A da CLT, mas nio reconheceu o direito do emprega-

do, por este nio ter cumprido os requisitos necessarios.

O acordio seguinte, cujo relator foi o Exmo. Des. Helio Bastida Lopes, da 12 Camara do

TRT/12, entendeu como vélida a disposicio de sistema de compensacio de horas com base

no artigo 611-A da CLT, a saber:
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RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. Por se
tratar de medida extrema, a justa causa deve ser cabalmente comprova-
da, devendo estar presentes os requisitos da atualidade, gravidade e pro-
porcionalidade, entre a punicio e a falta. (TRT12 - ROT - 0000303-
71.2020.5.12.0028, HELIO BASTIDA LOPES, 1* Céamara, Data de
Assinatura: 17/03/2021)

2 -HORAS EXTRAS - INTERVALOS INTRAJORNADA - INTERVA-
LO ENTREJORNADAS

Defende o reclamante, fls. 454/458, que a sentenca merece refor-
ma para que seja deferido o pagamento de horas extras, tendo em
vista que o acordo de compensacio era invalido ante a realizacio
habitual de horas extras.

Também alega que h4 diferencas no pagamento de horas extras que
lhe favorecem visto que a ré nio quitou adequadamente o labor
extraordindrio.
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Informa ainda irregularidades quanto ao registro de minutos que
antecedem e sucedem a jornada (art. 58 da CLT) bem como quanto
ao registro de ponto por exce¢io previsto em norma coletiva.

Sem razdo.

O pedido foi rejeitado pelos seguintes fundamentos (fls. 432,/435):

Horas extras e reflexos. Minutos que antecedem e sucedem a jornada.
Invalidade acordo de compensacio.

[...]

Com relacio ao sistema de compensacio de jornada, o autor pug-
nou pela sua invalidade, aduzindo que prestou horas extras de for-
ma habitual, inclusive em inimeros sdbados, domingos e feriados.

[...]

Quanto a alegacio de insalubridade no ambiente de trabalho, ve-
rifico pelos recibos salariais juntados que o autor passou a receber
adicional de insalubridade apenas em outubro de 2018, quando
ja vigente a norma coletiva prevista no paragrafo 4° da Clausula
122 da CCT 2018-2019 (vigéncia em 01,/04/2018) com o seguinte
teor: “Fica expressamente ajustada a possibilidade prorrogacio de
jornada e a realizacio de jornada extraordindria em ambientes in-
salubres, independentemente de licenca ou autorizacio prévia do
Ministério do Trabalho, desde que realizada a entrega aos empre-
gados de equipamentos de protecdo pertinentes aos agentes insalu-
bres, nos termos das Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho”.

Desta forma, considerando que apds a vigéncia da Lei 13.467/2017
prevalece o negociado sobre o legislado, conforme expressamente
previsto no artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, reconheco a valida-
de do regime compensatério adotado pela ré e rejeito o pleito de
invalidade do regime de compensacio de jornada postulado com
base nesta causa de pedir.

Logo, invidvel adotar as impugnacdes apresentadas pelo autor.

Por todo o exposto, mantenho a sentenca. (TRT/12, 2021) (Grifo nosso)
(BRASIL,03,/2021)

Neste acordio, ficou evidente o entendimento de validade do negociado sobre o legisla-
do, mesmo em relacdo a horas extraordinarias em ambiente insalubre, em que a redacio do

art. 60 da CLT vem em sentido frontalmente oposto, mas cujo o fundamento para a decisio,
também foi o 611-A da CLT.
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Por fim, o ultimo acorddo analisado, de relatoria do Exmo. Des. Carlos Alberto Pereira
de Castro, da 32 Camara, julgado em 20/07/2020, trata de decisdo que julgou como vélida
norma coletiva sobre pagamento de horas in itinere, a saber:

HORAS IN ITINERE. PREVISAO DE PAGAMENTO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE DO PACTUADO. Nos termos do acérdao
proferido pelo STF no RE 895.759/PE, deve prevalecer sobre o legisla-
do a norma coletiva isenta de vicios em sua formacio, a fim de que seja
respeitada a vontade das partes, em prestigio a negociaciao coletiva, con-
forme preceito constitucional (art. 7°, XXVI). Nesse contexto, se o acordo
coletivo fixa o tempo de deslocamento a ser pago como horas in itinere,
independentemente do trajeto realizado, e fixa os reflexos a serem pagos,
a manifestacio de vontade pactuada no instrumento coletivo deve preva-

lecer. (TRT12 - ROT - 0000633-65.2019.5.12.0008, CARLOS ALBERTO
PEREIRA DE CASTRO, 32 Camara, Data de Assinatura: 20/07,/2020)

(..

1. HORAS IN ITINERE

O autor alega que ficou comprovado que a ré pagava ao autor ape-
nas as horas in itinere conforme acordo coletivo. Refere que de-
mandava, em média, 3h por dia de trajeto. Requer o pagamento de
1h30min por dia como horas in itinere.

A decisdo de origem, fls. 407-409, considerou que indevida a verba,
pois a previsio da norma coletiva nio suprime o direito, apenas fixa
um valor para o deslocamento e o tempo fixado é bastante razoavel.

Nada a reparar.

Dispoe, por exemplo, a Clausula décima do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2017 da Categoria profissional do reclamante, fl.
67:

“CLAUSULA DECIMA - HORAS DE DESLOCAMENTO (IN ITINE-
RE). Considerando os beneficios sociais e econdmicos proporcio-
nados aos trabalhadores pela viabilizacio de transporte até o local
de trabalho e que o presente acordo € resultado da negociacio en-
tre as partes, a Empresa pagara os valores abaixo a titulo de horas
“in itinere”, ou seja, para o periodo de deslocamento de casa para
o trabalho e viceversa, independente da distincia percorrida e do
tempo despendido, por estas razdes, os deslocamentos nio serdo
objeto de assinalacdo.

Paragrafo Primeiro: Os valores de que trata o caput desta clausu-
la serdo pagos conforme abaixo e correspondem a 1h30min (uma
hora e trinta minutos) por dia de trabalho: (...)"

Destaco que a regra nio exclui o cdmputo na do periodo na jor-
nada de trabalho, ao contrério, garante o direito, em consonincia
com a Sumula n° 71 deste Regional:
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“HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. NORMA COLETIVA EXCLUINDO-AS DO
COMPUTO DA JORNADA DE TRABALHO. INVALIDA-
DE. As horas «in itinere” representam tempo a disposicio do em-
pregador e sdo protegidas por normas de ordem publica (CLT, arts.
40 ¢ 58, § 2° e Sumula 90 do TST), infensas a flexibilizacdo pela via

da negociacdo coletiva”.

Ademais, face as novas exigéncias ditadas pelo CPC 2015 no tocan-
te & uniformizacio da jurisprudéncia, especialmente a partir das de-
cisdes do STF em grau de repercussio geral, impde-se recordar que,
em julgado de 13-09-2016, aquela Corte decidiu pela consolidacio
do entendimento de que deve prevalecer a norma coletiva isenta de
vicios de sua formacdo em detrimento da norma legal. (TRT/12,

2020).(BRASIL,7/2020)

Neste acordio, o entendimento foi no sentido de que o pagamento das horas in itinere
disposto em norma coletiva, mesmo que em quantidade menor que a efetivamente realizada,
teve prevaléncia sobre a legislacdo vigente.

Assim, ultrapassada a analise da jurisprudéncia trabalhista catarinense, passa-se a andlise
dos resultados obtidos na presente pesquisa.

6. ANALISE DOS RESULTADOS

No que concerne a andlise dos resultados, ¢ importante destacar que, em que pese o ob-
jetivo final fosse direcionado a jurisprudéncia trabalhista catarinense, foi necessario analisar
também a legislacio e o posicionamento doutrindrio sobre o tema, para trazer ao leitor o
conhecimento minimo necessario a compreensio do objetivo do presente trabalho.

Assim, em relacio a analise da legislacio da doutrina, observou-se que o principio do
acordado sobre o legislado tem aplicacio segura e vélida, sempre que as disposicoes de nor-
mas coletivas nio ultrapassarem os limites constitucionais previstos, entendidos como ntcleo
minimo civilizatério.

Em relacdo a jurisprudéncia trabalhista catarinense analisada, ndo foi encontrada nenhu-
ma divergéncia significativa de entendimento em relacdo a legislacio vigente e a doutrina,
uma vez que os casos analisados nio apresentaram qualquer transgressio aos limites consti-
tucionais.

Assim, ¢ seguro dizer que ¢ aceito como valida a aplicacio do principio do acordado
sobre o legislado na jurisprudéncia trabalhista catarinense, desde que, observada a norma
constitucional como norteadora de todas as relacoes.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Na elaboracio do presente artigo, para atingir o objetivo proposto, que foi de estudar o
posicionamento da doutrina, da jurisprudéncia trabalhista catarinense e do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 122 Regido acerca da aplicacio do principio do acordado sobre o legisla-
do, para entender em que hipoteses o que estiver previsto nos acordos e convencdes coletivas
de trabalho tera mais valor do que o previsto em lei e em que hipoteses a lei deverd ser
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respeitada. Assim, auxiliar na compreensio do entendimento majoritario sobre o tema para
que se tenha mais seguranca juridica nas relacoes afetadas por estas normas. Logo, partiu-se
da hipdtese de que, tanto para a doutrina, quanto para a Jurisprudéncia Catarinense, sempre
que o acordo ou convencio coletiva de trabalho trouxer previsio que prejudique direitos
constitucionais e celetistas ja garantidos ao trabalhador, tais disposicoes nao terdo validade e
a Lei deverd ser respeitada.

Nesse sentido, de forma especifica no que se refere a introducio acerca do direito do
trabalho sob a ética constitucional, verificou-se que a Constituicio Federativa do Brasil de
1988, buscou a protecio aos direitos dos trabalhadores, por meio de principios e pardmetros
basilares importantes para a regulacio das relacdes de trabalho, sem deixar de respeitar a
autonomia da vontade das partes, reconhecendo o valor das convencoes e acordos coletivos
de trabalho, mas estabelecendo normas balizadoras a atuacio sindical e aos empregados sin-
dicalizados.

No que se refere a introducio do direito do trabalho sob a otica celetista, verificou-se na
Consolidacio das Leis do Trabalho a previsao de diversas normas importantes para a com-
preensdo do tema proposto, que tem indispensdvel papel nas relacoes de emprego, uma vez
que, baseada nos principios constitucionais, a CLT regula estas relacoes de forma especifica,
buscando garantir a ordem e justica social no meio trabalhista, através do equilibrio de direi-
tos e deveres entre as partes envolvidas.

O estudo sobre as questdes relevantes acerca do direito coletivo do trabalho concluiu que
esta parte do direito se ocupa das normas que regem a forma de representacio dos emprega-
dos, coletivamente organizados por meio de um sindicato profissional, que represente seus
interesses frente aos seus empregadores, que também podem estar organizados por meio de
sindicatos patronais.

Neste sentido, confirmando a caracteristica constitucional deste importante direito, tem-
-se que ¢ livre a associacio/filiacio e/ou desfiliacio sindical, que deve ser exercida sem qual-
quer interferéncia do poder publico,

Em relacdo ao estudo sobre a forca normativa dos acordos e convencdes coletivas de tra-
balho, verificou-se que a forma que a representacio dos interesses dos empregados ¢é realizada
principalmente por meio das convencdes e acordos coletivos de trabalho, que por forca da
legislacio vigente, especificamente do art. 7°, XXVI da Constituicio de Republica Federativa
do Brasil de 1988 e do art. 611 caput e §1° da CT, tem carater normativo.

Partindo para a anilise da Reforma Trabalhista, verifica-se que dentre os principais co-
mentarios acerca da reforma, esta a alteracdo concernente a livre negociacio entre empregado
e empregador de alguns aspectos da relacio de emprego, bem como a valorizacio das negocia-
coes coletivas de trabalho, como forma de flexibilizar as regras, procurando assim, por meio
de lei, reduzir os custos do empregador e fomentar empregos.

Assim, no que se refere a andlise doutrinaria do principio do acordado sobre o legislado,
conclui-se que os acordos e convencdes coletivas de trabalho devem observar as disposicoes
dos artigos 611-A e 611-B da CLT, cuja aplicacio deve observar os limites impostos pela Cons-
tituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, para que suas disposicoes nio venham
a ferir direitos e garantias constitucionais conquistadas pelos empregados e assim, tenham

validade.

Em relacdo & jurisprudéncia trabalhista catarinense analisada, ou seja, nos acérdaos do
Tribunal Regional do Trabalho da 12¢ Regido, nio foi encontrada nenhuma divergéncia sig-
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nificativa de entendimento em relacio a legislacio vigente e a doutrina, uma vez que os casos
analisados nio apresentaram qualquer transgressio aos limites constitucionais.

Assim, a hipdtese do presente artigo se confirmou no sentido de que a pesquisa concluiu
que € aceita como legalmente vélida a aplicacio do principio do acordado sobre o legislado,
tanto na doutrina brasileira como na jurisprudéncia trabalhista catarinense, desde que, ob-
servados os limites impostos na norma constitucional, que deve ser entendida como norma
juridica norteadora de todas as relacdes.
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ABSTRACT

In a historic moment marked by significant legislative changes in labor legislation, whose
original wording of its main rule dates from 1943, and both the old wording and the dis-
cussions about its recent changes dating from 2017, still cause some legal uncertainty in
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society. This article proposes to study the position of the doctrine, of Santa Catarina labor
jurisprudence and of the Regional Labor Court of the 12th Region on the application of the
principle of agreement on the legislated, to understand in what cases what is provided for in
collective agreements and conventions of work will have more value than what is foreseen by
law and in which cases the law must be respected. Thus, helping to understand the majority
understanding on the subject so that there is more legal certainty in the relationships affec-
ted by these rules. In order to do so, the inductive method was used, through bibliographic
research, investigating the Constitution of the Federative Republic of Brazil of 1988, Decree-
-Law n° 5.452, of May 1, 1943, the Brazilian doctrine and the jurisprudence of the Regional
Court of the 12th region for, among other introductory questions. It was concluded that the
application of the principle of agreement on the legislated is legally valid, both in Brazilian
doctrine and in Santa Catarina labor jurisprudence, provided that, observing the limits
imposed in the constitutional norm, which must be understood as a legal norm guiding all
relations .

KEYWORDS
Principle of the Negociated over the Legislate. Labor Reform. Constitution. Santa Catarina s
Labor Jurisprudence.



