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>> Resumo

O presente artigo tem como objetivo a analise do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil e seus impactos, levando em consideracao
as vulnerabilidades das pessoas submetidas as condicbes analogas a
escravidao, observando, ainda, questdes de raca, género e classe social,
tal qual a forma como esses fatores influenciam no recrutamento desses
individuos, abrangendo também a crescente no nimero de dendncias e a
importancia destas, buscando reflexdes e formas de combater o trabalho
forcado, ressaltando que os instrumentos de efetivacao neste combate e o
ordenamento juridico brasileiro acerca desta tematica ainda se mostram,
de certa forma, escassos, uma vez que milhares de pessoas encontram-se
ainda subordinadas a essa realidade no Brasil devido a fatores histérico-
sociais. Busca-se enfatizar, ademais, a responsabilidade do sistema juridico
brasileiro e das instituicoes internacionais, a luz do principio da dignidade
da pessoa humana. Um estudo especifico para compreender como é
efetuado esse combate e para que haja efetivo e pertinente enfrentamento a
essa realidade que se permeia através dos séculos, demonstra-se, portanto,
urgente, sendo aqui estudadas as medidas adotadas pelo Estado brasileiro
para assim fazé-lo, assim como sera analisada a aplicacdao de sancdes penais
aqueles que cometem este crime. A pesquisa segue o método dedutivo,
com técnicas de pesquisa bibliografica.
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>> Palavras-chaves

Trabalho andlogo a escravidao; Trabalho forcado; Escraviddo contemporanea,;
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>> Abstratc

This article aims to analyze contemporary slave labor in Brazil and its impacts,
taking into account the vulnerabilities of people subjected to conditions analogous
to slavery, noting also issues of race, gender and social class, such as the how
these factors influence the recruitment of these individuals, also covering the
growing number of complaints and their importance, seeking reflections and ways
to combat forced labor, emphasizing that the instruments of effectiveness in this
fight and the Brazilian legal system regarding this theme still are, in a way, scarce,
since thousands of people are still subordinated to this reality in Brazil due to
historical and social factors. It also seeks to emphasize the responsibility of the
Brazilian legal system and international institutions, in the light of the principle
of human dignity. A specific study to understand how this fight is carried out
and so that there is an effective and pertinent confrontation with this reality that
permeates through the centuries, is therefore urgent, and here we study the
measures adopted by the Brazilian State to do so, as well as the application of
criminal sanctions to those who commit this crime will be analyzed. The research
follows the deductive method, with bibliographic research techniques.

>> Keywords

Work analogous to slavery; Forced labour; Contemporary slavery; Dignity of
human person; Human rights; Social justice.
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INTRODUCAO

r | presente estudo tem como objetivo analisar o trabalho escravo contem-
poraneo no Brasil sob a perspectiva do principio da dignidade da pessoa
humana como resolucdo para esses casos, a fim de que seja reconhecida
pelo Judiciario a responsabilidade de quem promove o trabalho forcado,
enfatizando a responsabilidade do sistema juridico brasileiro e a importan-
cia das instituicOes internacionais neste combate, bem como no que tange
a0 acesso a justica pelos trabalhadores libertos.

Embora a abolicao da escravatura no Brasil tenha se dado em 1888, o tra-
balho escravo ainda é uma realidade no pais, diferenciando-se da escravi-
dao dos periodos colonial e imperial uma vez que essa forma de trabalho,
até entao, era permitida. Com a promulgacao da Lei n°. 10.803 de 2003,
que alterou o artigo 149, do Cédigo Penal, estabeleceu-se o crime de re-
ducdo a condicao andloga a de escravo, bem como as penas aplicadas ao
referido delito.

O trabalho em condicao analoga a escravidao, por sua vez, € caracterizado
pelo trabalho forcado em jornadas exaustivas, onde as pessoas vulnera-
veis encontram-se em ambientes degradantes, havendo a violacdao de seus
direitos fundamentais, os quais sdao garantidos na constitucionalmente.
Ainda que o Brasil possua um ordenamento juridico que visa punir através
de sancdes penais quem promove esta pratica, se mostra aquém do ne-
cessario, sendo imprescindivel o estudo para que haja efetivo e pertinente
combate a essa realidade que se permeia através dos séculos.

Assim, sera abordado o principio da dignidade da pessoa humana como re-
solucao para a pratica do trabalho analogo a escravidao a fim de erradica-lo
do territorio brasileiro, evidenciando a adocao de estratégias que auxiliam
no combate, mas que, por outro lado, ndo se demonstram suficientes para
tanto, nao restando alternativa outra senao socorrer-se do Judiciario para
que haja a apropriada responsabilizacao, uma vez que milhares de pesso-
as encontram-se subordinadas a essa pratica devido a fatores historico-
-sociais que propiciam a vulnerabilidade de determinados grupos.

Diante do exposto, o trabalho compromete-se a responder algumas ques-
toes: “Como a pratica do trabalho escravo em sua forma contemporanea
é uma afronta ao principio da dignidade humana e como este pode ser
utilizado na prevencao, combate e repressao a sujeicao de cidadaos brasi-
leiros ao trabalho forcado?”; “Qual é o papel das legislacdes e convencoes
internacionais, combinadas com a legislacao nacional nesse combate?” e
“Socorrer-se do ordenamento juridico brasileiro e das politicas publicas é
suficiente para coibir o trabalho escravo no territério nacional?”.
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I 1. NOGOES GERAIS DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA IS

1.1CONCEITO E CARACTERISTICAS

A exploracao laboral do homem pelo homem nos dias atuais difere-se
da antiga escraviddo, haja vista esta ter se tornado crime, levando ao ad-
vento de diferentes manifestacdes da pratica escravista, abrangendo nao
apenas o trabalhador que é privado de sua liberdade, mas todos que sao
colocados em ambientes degradantes, insalubres e/ou periculosos de ma-
neira inadequada, arriscando sua saude e sua vida, que estdo ali forcada-
mente e recebem salarios muito baixos - quando, por muitas vezes, nada
recebem - violando, assim, a legislacao trabalhista e as garantias funda-
mentais do ser humano.

Nas palavras de Evanna Soares, o trabalho analogo a escravidao pode
ser conceituado como:

Considerada tal esséncia do trabalho escravo, ou melhor,
do trabalho em condicdes analogas a escravidao — expres-
sdo mais apropriada aos dias atuais em que a escravidao é
proibida pelos povos civilizados — tem-se como explora-
cao de mao-de-obra em tais condicdes todos os casos em
que a dignidade humana é aviltada, notadamente quando
o trabalhador é iludido com promessas de bons salarios e
transportado sem obediéncia aos requisitos legais, ou im-
pedido de sair do local de trabalho pela vigilancia armada
ou preso a dividas impagaveis contraidas perante o empre-
gador, ou, ainda, quando explorado sem atenc¢do aos direi-
tos trabalhistas elementares, tais o salario minimo, jornada
de trabalho normal, pagamento de adicionais, repouso re-
munerado e boas condi¢des de higiene, saude e seguranca
no trabalho. (SOARES, 2003)

Atualmente, para além da escraviddao “tradicional”’, essa realidade se
desenvolve, ademais, por meio do trabalho infantil, coagindo as criancas e
os adolescentes a desempenharem atividades que, em tese, sdao proibidas
para a sua idade com o intuito de nao prejudicar seu desenvolvimento, por
meio da exploracado sexual de criancas e adolescentes e, até mesmo, pelo
trafico de pessoas, via de regra mulheres e criancas, também com o fim de
exploracdo sexual, aproveitando-se os abusadores do estado de vulnerabi-
lidade destas. (MELO, 2010)

Desta forma, a fim de prevenir e reprimir os mais diversos modos de
submissao humana a condi¢bes analogas a escraviddo, foram criados di-
versos instrumentos para esta erradicacao, no Brasil e mundo afora, aten-
tando-se ao fato de que, dentre as espécies de trabalho escravo contempo-
raneo, muitas destas constituem-se em crimes que excedem a jurisdicao
do Pais, sendo exigidas acdes conjuntas para obter um resultado satisfato-
rio e eficaz, por mais que existam notaveis desafios neste combate.
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1.2 LEGISLACAO NACIONAL E CONVENCOES
INTERNACIONAIS

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Na-
¢oes Unidas estabelece que todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e em direitos, e prevé a liberdade, a seguranca e a vida como
direitos de todo ser humano, vedando a manutencao de um individuo em
situacdao de escravidao ou servidao, tal qual proibe o trafico de escravos
e a submissdo a tortura, tratamento ou castigo cruel, de forma desumana
ou degradante. No mesmo sentido, a Convencdo contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes, foi adotada em
1984 e estabelece que ndao ha quaisquer circunstancias para que seja invo-
cada a tortura, definindo-a da seguinte forma:

Para os fins desta Convencao, o termo “tortura” designa
qualquer ato pelo qual uma violenta dor ou sofrimento, fi-
sico ou mental, é infligido intencionalmente a uma pessoa,
com o fim de se obter dela ou de uma terceira pessoa in-
formacodes ou confissdo; de puni-la por um ato que ela ou
uma terceira pessoa tenha cometido ou seja suspeita de ter
cometido; de intimidar ou coagir ela ou uma terceira pes-
soa; ou por qualquer razdo baseada em discriminacao de
qualquer espécie, quando tal dor ou sofrimento é imposto
por um funcionario publico ou por outra pessoa atuando no
exercicio de funcdes publicas, ou ainda por instigacdo dele
OouU com 0 seu consentimento ou aquiescéncia. Nao se con-
siderard como tortura as dores ou sofrimentos que sejam
consequéncia, inerentes ou decorrentes de sancdes legiti-
mas. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1984)

Cumpre destacar, em especial, a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), fundada em 1919, responsavel pela formulacao e aplicacao de Con-
vencoes e Recomendacdes no ambito do trabalho, as quais se tornam parte
do ordenamento juridico de um Estado a partir de ratificacdo soberana. A
respectiva Organizacao faz investimentos e institui metas a serem atingi-
das pelos paises, tendo como propoésito basico a justica social, promover
0 acesso a um trabalho em condicbes decentes que respeitam a liberdade,
a seguranca e, principalmente, a dignidade do ser humano, sendo este
trabalho decente objeto imprescindivel para superar a pobreza e a reducao
de desigualdades sociais. (BAUMER, 2018)

No Brasil, por sua vez, as principais ferramentas nacionais com o prop6-
sito de combater as condicdes analogas a escraviddo estdo essencialmente
relacionadas com a Constituicao Federal, com o Cédigo Penal e, sobretu-
do, com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, embora esta sequer cite a
pratica de trabalho forcado, mesmo que tenha o objetivo de regulamentar
as relacdes de trabalho - sejam individuais, sejam coletivas - no territério
brasileiro.

Na Constituicao Federal, o artigo 1°, em seus incisos lll e IV, prevé como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade humana e os
valores sociais do trabalho, bem como a livre iniciativa. O artigo 5° asse-
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gura que ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento desigual
ou degradante e garante que o cidaddo tenha liberdade para exercer qual-
quer trabalho, desde que atendidas as qualificacbes profissionais que a
lei estabelecer. O Codigo Penal caracteriza o delito, entendendo-o como
a atividade de submeter alguém a trabalho forcado, através de jornada
exaustiva, em condicdes degradantes, restringindo a sua locomocao em
razao de divida contraida.

Ja a Consolidacao das Leis do Trabalho, embora sequer mencione o
trabalho analogo a escravidao, traz consigo multiplos dispositivos que re-
gulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho, os quais explicitam a
forma como o recrutamento de pessoas ao trabalho analogo a de escravo
se da de maneira ilegal, restando evidente que todas as modalidades de
trabalho forcado infringem diretamente as condicdes de jornadas laborais
que seriam adequadas aos cidadaos brasileiros. Cabe analisar, portanto,
como o principio da dignidade humana é diretamente infringido nessas
relacbes e como o Estado e o Judiciario brasileiro devem agir para que o
trabalho escravo seja erradicado através de meios de fiscalizacdao, promo-
vendo o acesso a justica.

I 2. 0 PRINCiPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANAEO I
PAPEL DO ESTADO BRASILEIRO QUANTO AO ACESSO
A JUSTICA

2.1 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana é bem juridico que deve ser tutelado
no combate ao trabalho forcado, vez que a atividade laboral realizada sob
coordenacdo, em ambiente degradante, na forma de coacdo e ofendendo a
liberdade do individuo, afronta este principio basilar do Estado Democrati-
co de Direito, o qual é constitucionalmente garantido através do artigo 1°,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

[...] a dignidade, como qualidade intrinseca da pessoa hu-
mana, € irrenunciavel e inalienavel, constituindo elemento
que qualifica o ser humano como tal e dele ndo pode ser
destacado, de tal sorte que nao se pode cogitar na possibi-
lidade de determinada pessoa ser titular de uma pretensao
a que lhe seja concedida a dignidade. Assim, compreendida
como qualidade integrante e irrenunciavel da prépria con-
dicdo humana, a dignidade pode (e deve) ser reconhecida,
respeitada, promovida e protegida, nao podendo, contu-
do (no sentido ora empregado) ser criada, concedida ou
retirada (embora possa ser violada), ja que reconhecida e
atribuida a cada ser humano como algo que lhe é inerente.
(SARLET, 2011)

Ao caracterizar a dignidade da pessoa humana como fundamento
do Estado Democratico de Direito, a Carta Magna “[...] reconheceu catego-
ricamente que é o Estado que existe em funcdo da pessoa humana, e ndo o
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contrario, ja que o ser humano constitui a finalidade precipua, e ndo meio
da atividade estatal”, consolidando-se como um dos mecanismos, se ndo o
principal, no combate a pratica do trabalho forcado. (SARLET, 2011, p. 38)

Neste sentido, é razoavel afirmar que o principio da dignidade da pes-
soa humana impde ao Estado uma obrigacdo positiva, incumbindo aos
agentes publicos a adocao de medidas e métodos para assegurar a digni-
dade de todos os individuos, bem como tem um dever de abstencao, pois o
Estado ndo pode exercer nenhum ato que lese a dignidade humana. Logo,
impoe-se ao Estado conceder aos seus cidaddaos oportunidades de trabalho
em ambientes apropriados, atentando-se a fiscalizacdo do meio em que a
atividade laboral é exercida. (SILVA, 2010)

2.2 FISCALIZAGAO E PUNIBILIDADE

A década de 1990 foi crucial para os avancos acerca da tematica
aqui abordada, considerando que foi nesta década que o Estado Brasileiro
passou a sofrer pressdes da comunidade internacional, por conta de de-
nuncias realizadas por representantes da Comissao Pastoral da Terra e da
Ordem dos Advogados do Brasil a Subcomissao de Direitos Humanos da
Organizacdo das Nagbes Unidas em Genebra quanto a violéncia atrelada a
luta pelo acesso a terra e ao trabalho escravo no Pais. Nesta oportunidade,
a Comissao Pastoral da Terra, o Centro pelaJustica e o Direito Internacional
e a associacao americana Human Rights Watch denunciaram a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos o caso do trabalhador José Pereira’.
(SILVA, 2010)

Diante disso, o governo brasileiro passou a providenciar medidas es-
pecificas para combater o trabalho escravo, criando, em 1992, o primeiro
Programa para a Erradicacao do Trabalho Forcado (PERFOR), que tinha por
objetivo erradicar, em todo o territoério nacional. Tao somente 3 (trés) anos
apos a promulgacao, foi substituido pelo Grupo Executivo de Repressao ao
Trabalho Forcado (GERTRAF), com o propoésito de coordenar e implementar
as providéncias necessarias a fim de reprimir o trabalho forcado, reco-
nhecendo, assim, efetivamente a existéncia de trabalho escravo no Pais,
tornando-se uma das primeiras nacdées do mundo a reconhecé-lo. (SILVA,
2010)

No mesmo ano, foi criado o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), que desde sua origem também apresentou resultados significa-
tivos ho combate ao trabalho forcado, em virtude do trabalho de equipes
gue atuam no atendimento a denuncias que apresentam indicios de tra-
balhadores em condicdao analoga a escraviddao. Tais denlncias sao rece-
bidas pela Secretaria de Inspecao do Trabalho e pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego ou, entdo, pelas instituicdes parceiras,
tais quais Comissdo Pastoral da Terra, Ministério Publico do Trabalho e

' Um dos casos mais simbolicos e cruciais para a consolidacio de uma nova abordagem do Estado acerca do
trabalho andlogo a escravidio e a eventual implantacio de estratégias para, de fato, enfrentélo. José Pereira
era mantido em situacdo aniloga a escravidio em uma fazenda localizada em Xinguara, no estado do Para, de
propriedade da familia Mutran, a qual ¢ a mais tradicional no mercado de castanhas no Pais. Ao tentar fugir, foi
encontrado por pistoleiros da fazenda e ficou gravemente ferido, tendo perdido o olho direito. (SILVA, 2010)
(MELO, 2010)
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Federal, Policia Federal e Rodoviaria Federal. (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 2011)

Em 2002, a Organizacdo Internacional do Trabalho criou um projeto
com o propésito de erradicar o trabalho escravo no Brasil, ajudando insti-
tuicoes do Pais. Os seus efeitos foram reconhecidos na Alianca Global Con-
tra o Trabalho Forcado (2005), sendo o Brasil citado nesta como um dos
lideres no empenho do combate ao trabalho escravo. Em consequéncia, o
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em 2003, lancou o Plano Nacional para
a Erradicacao do Trabalho Escravo, ratificando o que o Presidente Fernando
Henrique Cardoso tinha previamente reconhecido em 1995. (SILVA, 2010)

A partir disso, foram estabelecidas formas de repressao econdmica a
fim de punir aqueles que submetem cidadados ao trabalho analogo a escra-
vidao, estimulando a consulta ao Cadastro de Empregadores. O referido
Cadastro, denominado popularmente de “lista suja”, é divulgado periodica-
mente pelo Ministério do Trabalho - a cada 06 (seis) meses. A lista contém
nomes de empresas e de empresarios que se utilizam de mao de obra
escrava e é divulgada publicamente tanto a sociedade brasileira quanto a
comunidade internacional, que também possui acesso. (SILVA, 2010)

As regras relacionadas ao Cadastro de Empregadores constam da Porta-
ria Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 4 de 11 de maio de 2016, a qual pre-
vé que a inclusao do nome do empregador flagrado ocorrera tdo somente
apo6s a prolacdo de decisdao administrativa irrecorrivel de procedéncia do
auto de infracao lavrado na acao fiscal, assegurado a este empregador o
contraditério e a ampla defesa. A partir disso, havendo de fato tal decisao,
o nome do empregador sera divulgado com seu niumero de inscricdo ou do
Cadastro de Pessoas Fisicas ou do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,
acompanhada do numero de pessoas encontradas sob condicées degra-
dantes, com a data da decisao prolatada.

A mesma Portaria prevé, ademais, que o nome do empregador ndo saira
do Cadastro de Empregadores em periodo menor a 2 (dois) anos e que du-
rante este lapso temporal serdo realizados monitoramentos pela Inspecao
do Trabalho, a fim de apurar a regularidade das condi¢bes de trabalho as
quais seus empregados se encontram submetidos apo6s a divulgacao do
nome do empregador na lista suja. Constatada a reincidéncia do emprega-
dor - quando este permanece a submeter seus empregados a condicoes
analogas a de escravo - sera realizado novo auto de infracdao lavrado e,
caso seja prolatada decisdao administrativa irrecorrivel de procedéncia des-
te, o nome permanecera no Cadastro por mais 02 (dois) anos. (COELHO,
2017)

Logo, verifica-se, que as Convencdes Internacionais, adotadas no Brasil
por meio de Decretos, em conjunto com a previsao da Constituicao Federal
de 1988 e de demais normas infraconstitucionais, bem como a criacao de
ComissOes e a adocao de meios alternativos de punicao, paralelamente
a atuacdao do Ministério do Trabalho e Previdéncia, do Ministério Publico
Federal e dos Estados, além da Policia Federal e de parceiros, como a Co-
missdo Pastoral da Terra, sdo de suma importancia no enfrentamento ao
trabalho analogo a escraviddao em territério brasileiro, agindo de forma
legitima, reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal.
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2.3 ACESSO A JUSTICA E PAPEL DO JUDICIARIO

Diante de todo o exposto, indispensavel discorrer também sobre o pa-
pel do Poder Judiciario diante dos processos ligados ao trabalho escravo
contemporaneo. Isto porque, como é sabido, o Estado é o ente que possui
a incumbéncia quanto a protecao do cidadao, assegurando assim as ga-
rantias fundamentais e os direitos humanos, porém, destaca-se a funcao
do Poder Judiciario em aplicar as normas, certificando-se de que os em-
pregadores que cometem o crime de reduzir alguém a condicao analoga a
escravidao nao saiam impunes nem continuem a cometer o mesmo delito.
(MELO, 2010)

Ocorre que, assim como nas demais acdes, qualquer acdao que verse
sobre o trabalho escravo também se depara com uma das maiores difi-
culdades do Poder Judiciario brasileiro: a morosidade. Estima-se que até o
transito em julgado de uma acdo que tenha por objeto o trabalho escravo
contemporaneo sejam despendidos cerca de trés a quatro anos. (PIZZIO,
2015)

Nesta ldgica:

Cumpre observar que a demora no tramite processual das
acoes que versam sobre trabalho escravo ndo ocorrerem
dentro de um prazo razoavel geram inseguranca as vitimas,
fragilidade social as familias e grupos sociais mais vulne-
raveis. Além de encorajar mais fazendeiros a submeterem
trabalhadores a condicao andloga de escrava, comprome-
tendo a efetividade da prestacao jurisdicional, que pode-
ra ser otimizada com a concentracdo dos feitos em vara
especializada nas acdes que julgam trabalho escravo, com
tramite na Justica Federal. (PIZZ10, 2015)

Para além da demora no julgamento dos processos de trabalho escra-
vo contemporaneo, um dos principais obstaculos do acesso a justica é a
pobreza, fator que atinge diretamente aqueles trabalhadores em situacao
analoga a escravidao. Isto porque, se os trabalhadores encontram-se nes-
sas condicoes, consequentemente estes nao possuem condicdes financei-
ras sequer para sua subsisténcia, tampouco para os custos de uma deman-
da judicial. Tais trabalhadores, ademais, por muitas vezes ndao tem ciéncia
de que podem se valer de um defensor publico para prosseguir com uma
acao, haja vista a auséncia de recursos para a contratacao de um advogado.

Segundo os ensinamentos de Mauro Cappelletti e Bryant Garth:

[...] [a] expressao ‘acesso a Justica’ € reconhecidamente de
dificil definicdo, mas serve para determinar duas finalida-
des basicas do sistema juridico - o sistema pelo qual as
pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus
litigios sob os auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve
ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produ-
zir resultados que sejam indivdual e socialmente justos.

O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como re-
quisito fundamental - o mais basico dos direitos humanos
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- de um sistema juridico moderno e igualitario que preten-
da garantir, e nao apenas proclamar os direitos de todos.
(CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant, 1988)

Diante do trecho transcrito supra, de se ver que os autores tratam nao
s6 da igualdade formal, mas da igualdade material, ou seja, embora todos
sejam iguais perante a lei, como assim prevé a Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, a igualdade deve existir de forma a minimizar
as diferencas entre os cidadaos de uma sociedade, promovendo a aplica-
cdo de normas e interpretacdes que possibilitem paridade entre as partes
litigantes em um processo judicial.

A pobreza, mais uma vez, se mostra como 6bice ao acesso a justica,
considerando que atrelada diretamente a pobreza, encontra-se também a
auséncia de instrucao. Assim, por forca da falta de instrucao, os trabalha-
dores submetidos ao trabalho forcado desconhecem seus direitos, fator
que é fundamental para que o individuo possa se socorrer do Judiciario,
haja vista que para utilizar-se da Justica, é necessario que o cidadao tenha
ao menos conhecimento da lesdo ou da ameaca de direito sofrida e, gra-
cas a esse desconhecimento, a pessoa reduzida a condicao analoga a de
escravo sofre injustica sem, por vezes, ter completa nocao da gravidade da
situacdo em que se encontra.

Nas palavras de Bourdieu:

A sensibilidade a injustica ou a capacidade de perceber
uma experiéncia como injusta nao esta uniformemente es-
palhada e que depende estreitamente da posicao ocupada
no espaco social. Quer isto dizer que a passagem do agravo
despercebido ao agravo percebido e nomeado, e sobretudo
imputado, supde um trabalho de construciao da realidade
social que incumbe, em grande parte, aos profissionais: a
descoberta da injustica como tal assenta no sentimento de
ter direitos (entiltlement) e o poder especifico dos profissio-
hais consiste na capacidade de revelar os direitos e, simul-
taneamente, as injusticas ou, pelo contrario, de condenar o
sentimento de injustica firmado apenas no sentido da equi-
dade e, deste modo, de dissuadir da defesa judicial dos
direitos subjetivos, em resumo, de manipular as aspiracdes
juridicas (BOURDIEU, 2012, p. 231).

A vista disso, depreende-se que, por conta do estado de pobreza e da
consequente auséncia de instrucdao, combinada com a persuasdao dos em-
pregadores, 0s quais acabam por coagir psicolégica e/ou fisicamente os
trabalhadores sob seu dominio, existe maior dificuldade de acesso a justi-
ca para estes cidadaos, razao pela qual é primordial uma postura ativa do
Poder Judiciario como participe contra a impunidade dos criminosos que
exploram a mao de obra de pessoas vulneraveis, simultaneamente a ado-
cdo de estratégias para o combate ao trabalho analogo a escravidao, a fim
de dirimir essas dificuldades e erradicar de modo definitivo a pratica do
trabalho escravo, promovendo aqueles que tiveram sua dignidade violada,
ao menos, alguma reparacao, sendo dever do Estado investir cada vez mais
no atendimento aos cidadaos resgatados.
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>> Consideracgoes Finais

Apo6s anadlise, constata-se que o Brasil possui uma cultura escravocrata
enraizada, sujeitando trabalhadores a condicdes deploraveis, arriscando
sua saude e, consequentemente, sua vida, longe de qualquer relagao em-
pregaticia justa. Para prevenir e reprimir as diversas formas de submissao
humana a condicdes analogas a escravidao, portanto, foram criados ins-
trumentos normativos e diferentes estratégias, a fim de erradicar o traba-
lho forcado em todas as suas modalidades, reconhecendo-se que as acdes
adotadas merecem exercicio em conjunto para obter um resultado satisfa-
torio.

Para aléem das Convencdes Internacionais e da Constituicdo Federal,
bem como da tipificacdo do crime de reduzir alguém a condicao analoga
a de escravo através do Cédigo Penal e das previsdes estabelecidas pela
Consolidacdao das Leis do Trabalho, faz-se necessaria também a atuacao
dos 6rgaos publicos, cabendo ao Sistema Federal de Inspecdo ao Trabalho,
a Policia Federal, ao Ministério Publico Federal e dos Estados, assim como
ao Ministério Publico do Trabalho, o desenvolvimento de acdes destinadas
a obtencao de maior eficacia contra o trabalho escravo.

O Estado, portanto, nao pode se abster do seu dever de promover a
dignidade de todos os seus cidadaos, visto que se trata, aqui, de uma obri-
gacao positiva, sendo de incumbéncia dos agentes publicos a implantacao
de medidas com a finalidade de assegurar a dignidade daqueles que tive-
ram seus direitos fundamentais injustamente violados. Desta forma, além
de ser dever do Estado fiscalizar o meio em que as atividades laborais sao
exercidas - e, constatando-se a pratica, punir os responsaveis -, deve este
também promover a reintegracao do cidadao, por meio de um trabalho
digno, a fim de que este trabalhador tenha sua dignidade restituida, pro-
movendo, assim, o acesso a justica social pelos trabalhadores libertos.
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