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RESUMO: Este estudo tem como objetivo caracterizar o perfil e
aspiracoes profissionais dos licenciandos do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal de
Alfenas - PIBID/UNIFAL-MG, e espera poder contribuir para
discussoes acerca do impacto do Programa para a escolha, definicao
e qualificacao da carreira docente. Para tanto, foram participantes do
estudo 79 licenciandos vinculados ao Programa, distribuidos nas
areas de humanas, exatas e biologicas. A coleta de dados foi
realizada com a aplicacdo de um questionario, que foi analisado
quantitativamente. Como resultado, pode-se evidenciar que, muito
embora todos os bolsistas tenham uma avaliacao positiva sobre os
impactos do PIBID em sua formacado profissional e pessoal, a
expectativa profissional e a percepcdo sobre o magistério na rede
basica publica ndo é considerada uma opcao profissional primaria e
a maioria dos licenciandos indica a pretensdo de assumir o
magistério no ensino superior, frustrando, em parte, o objetivo
principal do PIBID. Os dados apontam para a necessidade de
articular politicas publicas de formacédo inicial as politicas publicas
que garantam melhores condicdes de atuacdo aos profissionais da
Educacdao, de modo a tornar a docéncia uma profissdo de fato
atrativa para os licenciandos.
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PIBID: POTENTIALITIES AND LIMITS BETWEEN TEACHER
TRAINING AND PROFESSIONAL PERFORMANCE

ABSTRACT: This study aims to characterize the profile and
professional aspirations of graduates in the Institutional Scholarship
Program for the Introduction to Teaching of the Federal University of
Alfenas — PIBID/UNIFAL-MG, and hopes to contribute to discussions
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about the program’s impact for the choice, definition and
qualification of the teaching career. For this purpose, 79 graduates
linked to the program participated in the study and were distributed
in the fields of human, exact and biological sciences. The data was
gathered by means of a questionnaire, which was analyzed
quantitatively. As a result, it can be demonstrated that, although all
fellows have a positive evaluation of PIBID impact on their
professional and personal training, their professional expectation
and perception regarding the teaching profession in public schools is
not considered a primary career choice, and the majority of
graduates have indicated their intent to teach in higher education
institutions, partly frustrating PIBID’s main goal. The data indicates
the need to articulate public policies in initial training with those
that guarantee Dbetter working conditions for educational
professionals so as to make teaching an attractive profession for
teaching graduates.

Keywords: Initial training. PIBID. Public policies.

Introducao

Este texto apresenta um recorte de uma pesquisa que teve
como objetivo avaliar a contribuicdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na formacdo inicial dos
licenciandos de uma universidade mineira. A pesquisa pretende
relacionar dados de caracterizacdo sociodemografica dos
licenciandos bolsistas das areas de Ciéncias Exatas, Humanas e
Biologicas a visao que tém sobre a docéncia, sobre sua formacao
nos cursos de licenciatura, seu processo formativo no PIBID e o
processo de insercao nas escolas publicas de Alfenas, municipio
localizado no Sul de Minas Gerais. Em ultima instancia, a pesquisa
também objetiva avaliar a consecucao dos objetivos do PIBID
enquanto politica publica de formacao de professores. Muito
embora tenhamos assistido nos ultimos anos a iniciativas dos
gestores publicos, no sentido de implementar politicas
educacionais especificas para a formacao docentei, pode-se
considerar que estas politicas ainda sdo demasiadamente timidas e
incipientes para levar a cabo os projetos sociais de grande
envergadura que o pais tem como expectativa realizar. Afinal, para
se alcancar uma posicao de destaque no cenario politico-econémico
mundial, ha que se contar com pessoas que tenham uma
escolarizacao basica minimamente satisfatoria.
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Como salienta Allain (2012), a despeito do importante papel
que representam, os professores ainda recebem pouca atencdo no
que diz respeito a politicas publicas que lhes garantam uma
remuneracao justa, a melhoria de suas condicoes de trabalho e de
uma formacao/qualificacdo adequadas, sofrendo com isso grande
desprestigio social. Neste contexto, vivemos um cenario
preocupante: embora o pais tenha grande demanda por professores
que atuem em escolas publicas de Educacao Basica, esta nao é
uma carreira que se mostra interessante para os jovens, em
especial para aqueles que ingressam em cursos superiores de
graduacao.

Tem sido desafiadora nossa experiéncia junto a alunos que
optam pela modalidade Licenciatura, no sentido de despertar o
interesse pela docéncia, buscando superar conceitos assentados no
senso-comum e desconstruir estereotipos sobre a profissao de
professor. Uma dessas iniciativas € o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao a Docéncia.

Regulamentada como uma politica de formacao docente, por
meio do Decreto n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009 (BRASIL 2009),
que institui a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do
Magistério da Educacao Basica, o PIBID se constitui em um
programa de formacao inicial financiado pela Coordenacado de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Com a
instituicao deste Decreto, a CAPES, que tradicionalmente financia
acoes de pesquisa, passa a ser responsavel pelo gerenciamento das
questoes relacionadas a formacao de professores, tanto inicial
quanto continuada.

A nosso ver, o gerenciamento pela CAPES dos recursos
destinados as politicas de formacao de professores representa um
avanco significativo para se efetivar a implementacao do Plano
Nacional de Educacao (PNE), uma vez que muitas das metas
planejadas pelo PNE de 2000 nao tiveram o éxito esperado, no que
tange ao desenvolvimento docente. Por esses motivos ha uma
grande expectativa depositada em programas como o PIBID, que
tem se configurado como uma aposta ambiciosa no estimulo a
graduandos para ingressarem no magistério.

O Pibid e a reconfiguracao da formacao docente: desafios
e perspectivas

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) € uma acao conjunta do Ministério da Educacao, por
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intermédio da Secretaria de Ensino Superior (SESU), e da
Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), instituido em 2007 conforme a Lei n° 11.502
(BRASIL, 2007). O Programa tem como finalidade fomentar a
iniciacao a docéncia e melhor qualifica-la, visando a melhoria do
desempenho da educacao basica. A maneira pela qual o PIBID
entende o fomento a Iniciacdo a Docéncia materializa-se nas
propostas construidas pelas IES, interessadas em participar do
programa, que prevé a insercao dos licenciandos bolsistas nas
escolas publicas de educacao basica, onde devem desenvolver
atividades didatico-pedagogicas (BRASIL, 2007).

De acordo com a Portaria n°® 72, de 9 de abril de 2010
(BRASIL 2010), o PIBID vem para fortalecer a formacao docente e,
desta forma, tentar elevar a qualidade do ensino nas escolas
publicas, uma vez que tem como objetivos o incentivo da formacao
de professores na educacao basica, a elevacao da qualidade
académica dos cursos de licenciatura, a insercao dos licenciandos
nas escolas publicas, a fim de promover experienciacoes do
cotidiano da profissdo e seus desafios, integrando teoria e pratica,
e ainda o incentivo das escolas publicas na co-participacao da
formacao dos futuros docentes. Além disso, o programa busca
proporcionar aos licenciandos experiéncias metodologicas,
tecnologicas e praticas docentes interdisciplinares e inovadoras
com vistas a superar problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem (BRASIL, 2010).

O Programa fornece bolsas a todos os integrantes vinculados,
desde licenciandos, professores supervisores e docentes de escolas
publicas até os coordenadores institucionais e de area de gestao e
docentes das instituicoes de ensino superior que atuam como
supervisores dos licenciados (BRASIL, 2010).

Para tanto, a pratica das atividades de iniciacdo a docéncia
sdo de ambito exclusivo das redes publicas de educacdo. O
programa prevé que o licenciando atue no ensino, sob a orientacao
de um docente da licenciatura e de um professor (supervisor) da
escola. Varias areas em diferentes niveis sdo contempladas pelo
PIBID, como por exemplo: Fisica, Quimica, Filosofia, Sociologia,
Matematica, Biologia, Letras-Portugués e Pedagogia, para o ensino
meédio e Pedagogia, Ciéncias, Matematica e Educacao Artistica e
Musical, para o ensino fundamental, dentre outras. Dessa forma, o
PIBID proporciona aos licenciandos um espaco complementar de
formacao que permite a vivéncia da profissao e de situacoes reais
cotidianas, e ainda possibilita colocar em pratica, todo o
conhecimento adquirido dentro da universidade.
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Sabe-se que, apesar das legislacoes apresentarem as
variadas funcoes que um professor deve desempenhar, na pratica,
o ensino oferecido nas universidades, pelos moldes tradicionais,
nao proporciona ao futuro docente uma formacao -cientifica
profissional atrelada a realidade escolar. De acordo com Gatti
(2010), assumir este desafio € debrucar-se nas discussoes sobre a
organizacao dos cursos de licenciatura, como se estruturam, e de
que forma compreendem a profissionalizacdo docente para as reais
situacoes do dia-a-dia.

Pensar na formacado docente atuante aos problemas e
desafios da realidade educacional brasileira é ainda rever, acima de
tudo, o papel do professor dentro da sala de aula e também dentro
da sociedade, ja que este € responsavel pela formacao de varios
cidadaos. Sendo assim, surge nao s6 a necessidade de um
profissional apto a realizar tarefas relativas a profissionalizacao e
competéncia, como também deve exercer praticas reflexivas e
projetos politicos pedagoégicos (CANARIO, 2007).

Pereira (2007) descreve o papel do professor como algo mais
complexo do que a transmissdo de conhecimento ja produzido,
mostrando que, durante a formacao inicial ou continuada, o
professor necessita entender o proprio processo de construcao e
producao de conhecimento escolar, buscando as diferencas e
semelhancas do processo de producao do saber cientifico e do
saber escolar, identificar as caracteristicas da cultura escolar,
conhecer a historia da ciéncia e a historia do ensino da ciéncia em
que atua, relacionando-as.

As universidades e as escolas sao os locais ideais para que o
intercambio entre teoria e pratica aconteca, inserindo o futuro
docente no meio em que ira atuar, desmistificando-o, e
apresentando-lhes as respectivas responsabilidades de forma
concreta e real, ainda durante a graduacao (BRASIL, 2010). Para
isso, sao necessarias mudancas no cenario educacional relativas a
formacao de professores, uma vez que € dever das instituicoes
formadoras preparar os licenciandos para as realidades e
necessidades educacionais oriundas da sociedade (GATTI, 2010;
NOVOA, 1997).

Para tanto, de acordo com Pereira (2007), o professor
durante sua formacao necessariamente precisa avancar para a
compreensao do seu proprio processo de construcao de
conhecimento escolar, com base nas diferencas e semelhancas dos
processos de producdao do saber cientifico e escolar,
intrinsecamente relacionados.

Assim, varios estudos tém questionado a formacao docente
realizada nas ultimas décadas, revelando a necessidade de
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reformulacdo dos cursos de licenciatura, em que vém sendo
oferecida uma formacdo que nao atende as necessidades e aos
desafios da profissdo dentro da atual sociedade. Nesta discussao
retoma-se a problematica curricular dos cursos de licenciatura
atualmente existentes, que muitas vezes ainda perpassam um
desenho curricular com a separacao entre as disciplinas de
conteudo das disciplinas pedagobgicas, dilema este ha tempos
evidenciado, mas que ainda € um dos grandes entraves, ao se
pensar uma acao de formacao docente comprometida efetivamente
com os conteudos académicos e a realidade pratica educacional
(PEREIRA, 2007).

Ainda de acordo com o autor, o ‘dilema’ evidenciado na
fragmentacao dos espacos de formacao docente nao se reduz
apenas aos desenhos curriculares dos cursos de licenciatura, mas
deflagram “pouca integracdo entre os diferentes sistemas que
formam os docentes, as universidades, € os que os absorvem: as
redes de ensino fundamental e médio” (PEREIRA, 2007, p.61).
Atuar na integralidade destes espacos formativos € romper com o
paradigma da formacao docente focado no ‘modelo de racionalidade
técnica’ e, para tanto, garantir a elaboracdo de um projeto
formativo docente que garanta ao licenciando, futuro professor da
escola basica, um processo progressivo de formacao humana,
social e profissional, critica e reflexiva da realidade educacional em
que atua.

Ao focar na formacdo inicial de professores de diferentes
licenciaturas, a UNIFAL-MG partilha desses principios ao aderir ao
PIBID, vinculando seus cursos de formacéao de professores. Mas se,
por um lado, a consideracao e o investimento das esferas publicas
nesse processo de formacao e qualificacao docente sao divulgados
por diferentes programas e propostas, por outro, avaliacoes
especificas parecem necessarias como a avaliacdo do programa e o
redirecionamento de novas acoes. Assim, este estudo lanca como
objetivo geral caracterizar o perfil e aspiracoes profissionais dos
licenciandos vinculados ao programa, e espera poder contribuir
para discussoes acerca do impacto do programa para a escolha,
definicao e qualificacdo da carreira docente.

Método

Com base no objetivo deste estudo optou-se por um estudo
de delineamento descritivo com abordagem quantitativa, com base
em questionarios respondidos por 79 licenciandos bolsistas do
PIBID/UNIFAL-MG da cidade de Alfenas. Os dados obtidos
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garantiram a analise quantitativa por meio de provas de estatistica
descritiva e inferencial por meio da utilizacao do software
Statistical Package for the Social Science for Windows (SPSS). Ha
que se ressaltar que, para esta ultima modalidade de analise
estatistica, considerou-se como nivel de significancia o valor de
p<0,05.

Procedimentos Metodologicos

a) Participantes

A amostra desta pesquisa foi composta de 79 individuos
vinculados ao PIBID, distribuidos nas seguintes areas: ciéncias
biologicas 15,2% (N=12), fisica 13,9% (N=11), quimica 20,3%
(N=16), letras 12,7% (N=10), matematica 15,2% (N=12). A
caracterizacao demografica indicou que 77,2% (N=61) dos
licenciandos eram do sexo feminino e 22,8% (N=18) do sexo
masculino; a média de idade apresentada foi de 23 anos. Todos os
participantes em questao foram vinculados ao PIBID por meio do
edital 2009, critério considerado como de inclusao para a selecao
da amostra.

b) Recursos

Os dados foram coletados a partir de um questionario
contendo questdes objetivas e dissertativas abertas, mistas e
fechadas, de forma a delinear um panorama geral dos
participantes vinculados ao Programa. Para tanto, para as analises
posteriormente realizadas, optou-se pela definicido de questdes
relacionadas a escolha da licenciatura como primeira opcdo no
vestibular, o conhecimento do foco do curso de licenciatura, o nivel
de satisfacdo com o curso escolhido, a atuacado profissional
pretendida apos a conclusao do curso, local em que se pretende
exercer o magistério, se a vivéncia do PIBID fortalece a escolha pela
docéncia e se a vivéncia desmotiva a escolha pela docéncia.

c) Procedimentos

Os questionarios foram entregues e respondidos
individualmente pelo licenciando. Ressalta-se que, além do
questionario, foi entregue, também, o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido.
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Resultados e Discussoes

Tracar um estudo sustentado no objetivo de caracterizar o
perfil e as aspiracoes profissionais de licenciandos remete-nos
inicialmente a consideracdo de que parte dos saberes sobre a
escolha e atuacao profissional dos académicos em formacao
embasam representacoes anteriores, focadas desde o momento da
escolha do curso, com o reconhecimento do foco de estudo e
atuacao, a avaliacao do processo formativo, até a definicao da
atuacao profissional assumida, questionamentos estes levantados
e evidenciados na tabela a seguir:

Sim Nao
Bolsistas com formacao na rede publica 46 33
Opcao primaria pelo curso de Licenciatura 50 28
Conhecimento do foco do curso de Licenciatura 66 13
Avaliacdo positiva em relacdo as expectativas com o curso de
. d 19 60
Licenciatura
Pretenséo Profissional em atuar na escola publica 8 71
PIBID fortalece a escolha profissional 75 4
PIBID desmotiva a escolha profissional 4 74

Tabela 1: Reconhecimento, escolha e os impactos no PIBID na defini¢do da escolha
profissional

Sabe-se que a articulacao de uma formacao académica
docente solida perpassa o reconhecimento e discussdao dos
elementos prévios de ingresso e permanéncia na realidade escolar
a qual a formacao esta vinculada. Assim, um elemento importante
para a caracterizacao da escolha docente refere-se ao
conhecimento do campo de possivel atuacdo profissional. Assim,
com base nos resultados, pode-se evidenciar que um numero
representativo dos participantes sao egressos de escolas publicas,
ou seja, 58,2% (N=46) dos licenciandos possuem nao apenas um
conhecimento formal da realidade escolar, mas também
vivenciaram e estabeleceram grande parte de suas relacoes
escolares e sociais na esfera de trabalho que apontam escolher,
quando ingressam nos cursos de licenciatura focados para o
ensino basico.

Em relacdo a analise dos resultados por area de formacao,
constatou-se que, para os pibidianos de Ciéncias Biologicas, um
numero acima do esperado estudou em escolas particulares,
enquanto nas areas de Ciéncias Exatas e Humanas houve uma
proporcao inversa, ou seja, um numero significativo de
licenciandos sao egressos de escolas publicas municipais ou
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estaduais de ensino (Pearson: p= 0,008; Likelihood ratio: p= 0,007;
Fisher Test: p=0,004).

Para 63,3% (N=50) dos integrantes do PIBID, a licenciatura
foi escolhida como 1?% opcao no vestibular, evidenciando assim
diferencas significativas (X*=6,870; ngl=1; p=0,009) entre quem
optou pela licenciatura como primeira escolha e quem nao fez essa
opcao. No entanto, quando analisados os dados por area, pode-se
evidenciar que somente para a area de Ciéncias Humanas € que
podemos afirmar que houve significativamente a escolha pelo curso
de licenciatura como primeira opcao (Pearson: p= 0,02; Likelihood
ratio: p=0,015; Fisher Test: p= 0,01).

Assim, como a analise por area nao demonstrou haver
diferenca significativa quando relacionadas as questdes de escolha
do curso de licenciatura, houve relacao significativa entre a renda
familiar, ou seja, um numero significativo de alunos com faixa
salarial familiar entre 1-3 salarios minimos apontam a escolha pela
docéncia como primeira opg¢ao; assim € significativo também o fato
de alunos com faixas salariais familiares acima de 3 salarios
minimos nao escolherem a licenciatura como primeira opcao
(Pearson: p=0,012; Likelihood ratio: p=0,007; Linear by
linear:p=0,03).

Num total de 79 (100%) integrantes, a maioria significativa
dos licenciandos apontaram possuir conhecimento pleno do foco
do curso (N=66; 83,5%; X*=35,557; ngl=1; p=0,000). J&4 em relacéo
as analises por areas, evidenciou-se que, no campo das Ciéncias
Exatas, € representativo o numero de licenciandos que aponta
conhecimento prévio sobre o foco do curso; no entanto, devemos
nos atentar que, quando apresentados os resultados anteriores
quanto a escolha do curso de licenciatura como primeira opcao,
esta area aponta significativamente um numero de alunos que
indicam que a escolha pela licenciatura nao foi primaria; assim
podemos afirmar que o conhecimento pleno do foco do curso de
licenciatura nao garante que este tenha sido a primeira opcao de
escolha no vestibular (Pearson: p= 0,034; Fisher Test: p= 0,047).

Ja em relacao ao nivel de satisfacdo com o curso de
licenciatura, 24,1% (N=19) consideraram além das suas
expectativas, 44,3% (N=35) consideraram de acordo com suas
expectativas, 30,4% (N=24) consideraram oscilando entre dentro e
fora das suas expectativas e somente 1,3% (N=1) consideraram
abaixo de suas expectativas. Comprovaram-se diferencas
significativas (X*=30,519; ngl=3; p=0,000) quanto aos entrevistados
que se apresentaram satisfeitos com seu curso, quando comparado
aos que se apresentaram insatisfeitos. A analise por area nao
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evidenciou diferencas significativas na relacao entre conhecer ou
nao o foco do curso ao ingressar na universidade e o nivel de
satisfacdo com o mesmo (Pearson Chi-Square: p=0,06; Likelihood
Ratio: p= 0,10; Fisher test: p=0,13), ou seja, conhecer ou nao o
foco do curso nao é determinante para uma avaliacdo mais positiva
ou negativa do mesmo.

Quanto a atuacao profissional pretendida apdés a conclusao
do curso, 55 (69,6%) integrantes tém o magistério como primeira
opcao; 11 (13,9%) integrantes tém o magistério como primeira
opcao, caso nao tenham sucesso em outra escolha; 1 (1,3%)
integrante nao pretende atuar como docente; 12 (15,2%)
integrantes pretendem atuar como docentes para complementar a
renda. A maioria dos entrevistados tem o magistério como primeira
escolha, apresentando diferencas significativas (X*=87,633; ngl=3;

p=0,000) entre os licenciandos que pretendem, efetivamente, atuar
na docéncia e os que podem vir a assumir a funcao profissional em
decorréncia de necessidades financeiras ou complementares.

No entanto, mesmo com um numero representativo de
licenciandos que afirmam a escolha profissional docente, deve-se
ressaltar que, com base nos resultados que indicam onde tais
académicos pretendem exercer o magistério, pode-se evidenciar
que somente 10,1% (N=8) indicam a pretensdao de atuar
exclusivamente na educacdo basica em escolas publicas,
enquanto, 35,,4% (N=28) pretendem atuar no ensino superior,
sendo que 15,2% (N=12) dos integrantes do projeto nao
responderam a questdo. Nota-se assim, que mesmo com um
indicativo de escolha na docéncia, o campo de trabalho avaliado
como pretensao profissional € na modalidade do ensino superior
(X*=30,970; ngl=3; p=0,000).

Podemos ainda indicar que, apesar do numero reduzido de
licenciandos que pretendem atuar nas escolas basicas publicas, o
PIBID tem revelado propiciar o espaco de formacao habil no
fortalecimento da escolha pela docéncia, € o que fica evidenciado
quando avaliado o impacto do programa para o fortalecimento da
escolha pela docéncia, ao se evidenciar que a maioria significativa
dos alunos (94,9%; N=75; X20=63,810; ngl=1; p=0,000) indica que a
vivéncia no programa fortaleceu a escolha profissional realizada,
assim como 93,7% (N=74) dos integrantes afirmaram que a
vivéncia ndo desmotiva (X*=62,821; ngl=1; p=0,000). Em relacdo
as analises especificas por areas, tanto o impacto do programa
para a motivacao ou desmotivacao nao foram evidenciadas
diferencas significativas entre os alunos distribuidos por campos
de formacao nas Ciéncias Humanas, Exatas e Biologicas (Pearson:
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0,313; Likelihood ratio: 0,163; Pearson: 0,109; Likelihood ratio:
0,05; Associacao Linear linear: 0,542).

Ao se levar em consideracdo a porcentagem de alunos que
indicam tanto terem realizado a escolha pela docéncia como
primeira opc¢ao, assim como a indicacdo de que tinham
conhecimento do foco do curso, o que podemos evidenciar € que,
de modo geral, o PIBID/UNIFAL-MG € composto por alunos que
sustentam uma escolha inicial pelo curso e pela profissao docente.

Propor assim a experienciacdo de ‘outro’ espaco de
formacao, como € caracterizado o PIBID, € possibilitar a estes
alunos que as expectativas iniciais em relacdo a formacao e a
profissdo possam ser reforcadas, inclusive dentro de uma
compreensao e principio de formacao e atuacao docente critica,
reflexiva e propositiva aos desafios da realidade educacional em
nossas escolas.

Sabe-se que um dos grandes desafios ao se pensar e efetivar
a formacao docente nos dias atuais € justamente avancarmos para
um formato que propicie um distanciamento das acoes
predominantemente técnicas e possibilite ao licenciando uma
construcao humana, social e profissional em uma perspectiva
critico-reflexiva, que € a premissa para a articulacdo de uma
pratica educacional de fato emancipatoria, que venha a legitimar
os professores como produtores de saberes (LIBANEO, 2002;
NOVOA, 1997).

E fato que a criacdo e manutencado de novo lécus formativo,
focado na premissa e articulacao teoria e pratica configuradas na
realidade escolar, desde os anos iniciais de formacao académica,
faz do PIBID um programa de formacado e profissionalizacao
docente diferenciado e inovador, que avanca inclusive na
compreensao do espaco escolar, também considerado como campo
de atuacao e formacao docente permanente.

Alocar a escola como um locus privilegiado de formacao é
favorecer e contribuir para a profissionalizacao docente por meio
do fortalecimento da identidade do professor como um sujeito que
pensa sobre seu proprio trabalho, problematiza a realidade,
produzindo juizos e reflexdes em situacao reais de atuacao e acao.
Sabe-se que esta identidade profissional vai sendo tecida ao longo
da trajetoria do professor. Conforme ressalta Pimenta (1996, p.76),
a identidade profissional "constréi-se também pelo significado que
cada professor, enquanto ator e autor, confere a atividade docente
no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de situar-se
no mundo, de sua historia de vida”.
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Neste sentido, a vivéncia do PIBID parece ser um espaco-
tempo privilegiado para a construcao desta identidade, mesmo
para aqueles alunos que desconheciam o foco do curso, ou que
ingressaram na formacado em licenciatura nao como escolha
primaria e efetiva. O PIBID é a oportunidade de reconhecimento
profissional de uma forma diferenciada, pois, ao propiciar uma
formacao académica e cientifica experienciada, possibilita ao
académico uma escolha profissional nao mais amparada por
expectativas ou idealizacdoes, mas, sim, por critérios e realidades
reconhecidas e vividas. (LIBANEO, 2002).

Para Gatti (2011), os programas de formacao precisam
reconstruir seus modelos formativos para acoes distanciadas dos
aspectos genéricos e abstratos que implicam uma compreensao
desarticulada e descontextualizada do processo de formacao
docente. Atuar no espaco formativo de professores €, efetivamente,
considerar os aspectos reais que sustentam e delimitam a esfera
vivida na profissao.

Assim, € embasado neste desafio que o PIBID/UNIFAL-MG
busca possibilitar aos licenciandos um espaco de formacao
autéonoma, critica e reflexiva, com condicoes efetivas de
profissionalizacao para a docéncia. No entanto, nao temos como
desconsiderar os motivos deflagrados nas expressoes e sentimentos
que indicam a resisténcia e renuncia da profissdo docente,
principalmente, na educacao basica, como por exemplo, os baixos
salarios, as péssimas condicoes de trabalho e a falta de
perspectivas com relacao a carreira (MELO; LUZ, 2005). Além, é
claro, das consideracoes de muitos profissionais que se consideram
mal formados, instruidos e orientados sendo participes de um
sistema educacional que nao os ampara, mas os abandona frente a
todos os problemas sociais decorrentes a precariedade de algumas
escolas. (ROGGERO, 2007). Talvez seja por essas razdes que
muitos estejam preferindo caminhar para o ensino superior, nao
optando pela educacao basica, fato este que pode ser evidenciado
nos resultados apresentados, e que vem colocar em discussao a
avaliacao de um dos objetivos centrais do Programa: formacao de
professores para as escolas publicas.

Para tanto, um dos objetivos desta pesquisa foi investigar em
que medida os objetivos do Programa estdao sendo atingidos na
nossa universidade. Recuperando as informacdes contidas na
Portaria da CAPES N° 260, de 30 de dezembro de 2010, os
objetivos do PIBID sao:
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incentivar a formacado de docentes em nivel superior para a
Educacao Basica;

contribuir para a valorizacao do magistério;

elevar a qualidade da formacédo inicial de professores nos
cursos de licenciatura, promovendo a integracdao entre a
Educacao Superior e a Educacao Basica;

inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica
de educacao, proporcionando-lhes oportunidades de criacao e
participacdo em experiéncias metodologicas, tecnologicas e
praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superacao de problemas identificados no processo
de ensino-aprendizagem,;

incentivar escolas publicas de Educacao Basica, mobilizando
seus professores como co-formadores dos futuros docentes e
tornando-as protagonistas nos processos de formacao inicial
para o magistério; e

contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias
a formacdo dos docentes, elevando a qualidade das acoes

académicas nos cursos de licenciatura”. (BRASIL, 2010)

E o que fica deflagrado com dados aqui apresentados é uma
concretizacdo parcial dos objetivos supracitados pelo PIBID em
nossa universidade, evidenciando a fragilidade do Programa
quanto ao alcance dos dois primeiros objetivos, quais sejam o de
valorizar o magistério e de contribuir para a insercao dos
licenciandos na Educacao Basica.

No entanto, como ja defendido em estudos anteriores,
compreendemos que a vivéncia do PIBID nao pode ser indicada
como garantia da atuacao profissional posterior, sobretudo na
escola publica, sem que antes sejam revistas as politicas publicas
de valorizacao da carreira docente, dos recursos e incentivos para a
escola, de modo a oferecer melhores condicoes de trabalho aos
profissionais da educacao.

Quanto aos demais objetivos do Programa, os resultados
desta pesquisa apontam o impacto do PIBID para o fortalecimento
e para a motivacao na escolha e atuacao docente, nao nos restando
duvidas que o Programa configura-se como um espaco inovador e
favorecedor para a formacao complexa do professor, com vistas a
um processo de valorizacao da profissdao. Compreendemos que € no
agir cotidiano que novas possibilidades de interacoes podem ser
estabelecidas e confirmar a constituicao do desenvolvimento
humano em sua complexidade, espaco este que materializa o
processo se ensinar a pensar, O que exige a construcao e
reconstrucao do professor critico e reflexivo em sua pratica
profissional. (GOMES; FELICIO, 2012).
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Consideracoes finais: entre a formacao e a atuacao
profissional: interesses em conflito

Neste artigo buscamos identificar o perfil dos bolsistas do
PIBID/UNIFAL-MG, conhecer suas expectativas profissionais e sua
percepcao sobre o impacto do Programa na sua vida profissional.

Os dados apontam que, muito embora este Programa seja
louvado pelos licenciandos como valido e muito importante, grande
parte deles ndao manifestou interesse em ingressar na docéncia em
escolas publicas de educacdo basica, o que frustra o objetivo
principal do Programa. Sobre este fato, devem ser pontuadas duas
analises relativas ao bindomio formacao-atuacao profissional.

Embora seja fundamental investir em politicas de formacdo
inicial de professores, € imprescindivel investir também em
politicas publicas que garantam condicoes de trabalho
minimamente adequadas para os professores atuantes. Sem isso,
dificilmente a carreira docente se mostrara atraente para os
graduandos. A nosso ver, este € um desafio que, em paralelo aos
programas de formacao inicial, deve ser tomado como prioridade
pelas esferas formativas.

Outro ponto diz respeito a regulacdo do campo de atuacao
dos profissionais. Como formadoras de professores nas
licenciaturas, notamos que, sem conhecimento sobre a
especificidade do trabalho docente, muitos candidatos a exames de
cursos superiores optam pela licenciatura por serem cursos
noturnos, muitas vezes com maior oferta de vagas, e, portanto,
menos concorridos que o bacharelado.

Diante deste cenario, reforcamos o papel da universidade no
estabelecimento de uma politica institucional de formacao de
professores, para que a licenciatura nao esteja ‘a reboque’ dos
cursos de bacharelado. Acrescentamos, ainda, a necessidade de o
corpo docente da licenciatura se comprometer ativamente com a
formacao de  professores, tomando esta como uma
responsabilidade de todas as disciplinas do curso, € ndo somente
das disciplinas pedagogicas, estagios e praticas de ensino. Desta
forma temos esperanca de forjar, entre os licenciandos, um perfil
profissional coerente com o esperado para o egresso das
licenciaturas.
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NOTAS

i Destaca-se, em especial, o REUNI - Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio e Expansado das Universidades
Federais - que desde 2003 tem como uma de suas principais linhas a abertura e expansao de licenciaturas noturnas;
e a Politica Nacional de Formacgio de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, instituida em 2009, que
disciplina a atuagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES, no fomento a
programas de formacdo inicial e continuada de professores.
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