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Resumo: O objetivo deste estudo foi analisar as percepgoes de professores de Educagio Fisica (EF)
da Educacio Bisica (EB), da rede publica de ensino de uma cidade da regido central do Estado do Rio
Grande do Sul (Brasil), sobre as concepgdes, os desafios e as perspectivas da formagido continuada em
EF. Caracterizamos a pesquisa como qualitativa do tipo estudo de caso. O instrumento de pesquisa foi
um questiondrio. A interpreta¢do das informacdes coletadas foi realizada por meio da andlise de
contetido. Participaram quarenta professores de EF da EB das referidas rede de ensino e cidade.
Concluimos que, pelas concepcdes, desafios e perspectivas de formagdo continuada apontadas nas
percepcoes dos professores de EF da EB estudados, as acées de formacio continuada, nio atendem
plenamente as necessidades dos mesmos.

Palavras-chave: Educacio Fisica. Educacio bésica. Formac¢io Continuada.

Abstract: The aim of this study was to analyze how 40 Physical Education (PE) teachers from city-
run elementary and high schools in a city from Rio Grande do Sul state’s central region perceive the
conceptions, challenges and perspectives related to PE continuing education. This is characterized as
qualitative case-study research. The research instrument was a questionnaire, and the collected
information was interpreted through content analysis. Based on such conceptions, challenges and
perspectives, we conclude that the continuing education actions do not fully meet their needs.

Keywords: Physical Education. Basic Education (Elementary and High Schools). Continuing
Education.
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As consideragdes iniciais: o contexto do estudo

Segundo Bernardi; Ilha e Krug (2017, p. 133), “[o] ser humano esta em
constante transformacdo, pois é um ser inacabado. Sua formacio propde uma
dualidade dinamica e articulada entre uma funcio intrinseca da maturagio
biolégica/funcional e extrinseca da aprendizagem/formacao, desde a bésica até a
profissional”. Para Marques (2000, p. 41), no entanto, “o homem ndo ¢, por
natureza, o que ¢ ou deseja; por isso necessita formar-se, ele mesmo, segundo
exigéncias de seu ser e de seu tempo, voltado para além do que decorre no dia-a-dia

da existéncia e no reino das motivagoes imediatas”.
Bernardi; Ilha e Krug (2017, p. 133) definem a formacao profissional como

[..] uma necessidade que surge conforme a exigéncia de
profissionais com conhecimentos aprofundados em areas
especificas, que sdo colocadas entre parénteses para que
determinada pessoa seja especializada em determinado tipo de
trabalho. Para tal, sio necessarios outros tantos conhecimentos
que a compdem para dar corpo técnico e pratico para aquela
profissio e/ou oficio.

Nessa dire¢ao, especificamente a respeito da formagao profissional de
professores, Marcelo Garcia (1999) coloca que, a formacao de professores é uma area
de conhecimentos e investigacdes, na qual se estudam propostas em que o0s
professores adquirem conhecimentos, competéncias, que lhes permitem intervir
profissionalmente no desenvolvimento de seu ensino em busca da qualidade
educativa. Acrescenta que a formagao de professores ¢ dividida em dois momentos: a

formacao inicial e a formacao continuada.

Relativamente sobre a formagao inicial dos professores de Educagio Fisica,
Carreiro da Costa (1994, p. 27) afirma que, a mesma corresponde “ao periodo
durante o qual o futuro professor adquire conhecimentos cientificos e pedagogicos e

as competéncias necessarias para enfrentar adequadamente a carreira docente”.

Flores (2012, p. 3), por sua vez, afirma que, é na “formacgao inicial que
comeg¢amos a nos organizar e adquirit os conhecimentos especificos de nossa
atuagdo profissional, compreendendo que esta etapa é apenas o inicio de uma
formacao permanente”. Ja Silva (2000, p. 21) define formagao continuada como “o
conjunto de atividades que se realizam apds a formagdo inicial, que tém como
objetivo desenvolver os conhecimentos e as competéncias dos professores, tendo em

vista o seu aperfeicoamento profissional”.
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Nesse sentido, Barbosa; Ferreira e Nobrega-Therrien (2016, p.286) apontam

que

[0] cenario da formagdo continuada de professores tem se
mostrado um campo de muitas discussGes, tendo em vista as
acoes formativas desenvolvidas e suas implicagdes na melhoria da
qualidade do ensino. Surgem novas nomenclaturas, que
demonstram mudan¢as e ampliam o campo conceitual e sio
expressas, por exemplo, nos termos: formacdo em servico,
formagio continuada, educagio permanente, formacao continua,
provenientes de cada momento histérico, designando concepgdes
e demonstrando ideologias, objetivos e linhas de agbes nesse
campo, de acordo com cada tempo.

Assim, nesse contexto descrito anteriormente, segundo Temp; Bolzan e Krug
(2015, p. 408), “a formagao continuada dos docentes é tema de diferentes estudos

que buscam compreendé-la e conhecer a realidade dos professores”.

Considerando o amplo cenario da formacgdo profissional dos docentes,
particularmente na formagao continuada, focamos o interesse investigativo nos
professores de Educacio Fisica (EF) atuantes na Educagio Basica (EB), mais
especificamente de uma determinada rede publica de ensino, de uma cidade da regiao
central do Estado do Rio Grande do Sul-RS (Brasil), pois, segundo Krug; Krug e
Telles (2017), estudar o que pensam os professores ¢ preocupagao daqueles que se

interessam por uma atuagao profissional de qualidade.

Nesse sentido, constatamos que alguns autores (GUNTHER, 2000,
CRISTINO ¢t al, 2008; CRISTINO; KRUG, 2008; CRISTINO ez al., 2009) se
preocuparam em desenvolver estudos sobre a formacao continuada de professores

de EF da EB, no sentido de compreendé-la e conhecer a realidade dos professores.

Assim, embasando-nos nessas premissas anteriormente citadas, formulamos a
seguinte questdo problematica norteadora deste estudo: quais sio as percepgoes de
professores de EF da EB, da rede publica de ensino, de uma cidade da regiao central
do Estado do RS (Brasil), sobre as concepgdes, os desafios e as perspectivas da

formacao continuada em EF?

A partir dessa indaga¢do, o estudo teve como objetivo geral, analisar as
petcepeoes de professores de EF da EB, da rede publica de ensino, de uma cidade da
regiao central do Estado do RS (Brasil), sobre as concepgoes, os desafios e as
petspectivas da formagao continuada em EF. Nesse sentido, para facilitar o alcance
do mesmo, propomos, como objetivos: (i) analisar as percep¢oes de professores de

EF da EB, da rede publica de ensino, de uma cidade da regiao central do Estado do
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RS (Brasil), sobre as concepgoes da formagio continuada em EF; (ii) analisar as
percepeoes de professores de EF da EB, da rede publica de ensino, de uma cidade da
regido central do Estado do RS (Brasil), sobre os desafios da formagao continuada
em EF; e, (i) analisar as percepgoes de professores de EF da EB, da rede publica de
ensino, de uma cidade da regidao central do Estado do RS (Brasil), sobre as
perspectivas da formagao continuada em EF. Justificamos a realizacdo deste estudo,

ao citarmos Cristino e Krug (2008, p. 63) que afirmam:

[é] relevante debater a respeito dos programas ou modelos de
formacio continuada, porque implica em dar reconhecimento as
agruras da pratica pedagégica. O professor precisa ser assistido
nos pontos nevralgicos desta pratica. A escola, o Estado, e o
proprio professor ndo podem assistir a [...] crescente generalizacdo
de crise no exercicio da docéncia.

A fundamentagio tedrica: a base do estudo

Segundo Cristino ez al. (2009, p. 1), “[o] profissional docente procura, cada
vez mais, uma formac¢ao capaz de habilita-lo a identificar e resolver problemas,
analisar, pensar estrategicamente, tornando-o qualificado para atuar nas novas
demandas da sociedade”. Os referidos autores ainda destacam que os professores
enfrentam desafios no cotidiano educacional, que exigem “encaminhamentos
especificos na formacdo continuada. Para tanto, é preciso conhecer os modelos
recomendados para essa fase do desenvolvimento profissional” (CRISTINO ez 4/,

2009, p. 1).

De acordo com Demailly (1995), os modelos ou formas de transmissio
formal de saberes sio pensados no sentido de buscar estratégias de formacao
continuada e aprofundar os processos de socializagido profissional, sendo eles: a) a
forma universitaria, que tem por finalidade a transmissao do saber e da teoria; b) a
forma escolar, onde os professores tém de ensinar saberes que sao definidos
externamente por um programa oficial; ¢) a forma contratual, que estabelece uma
relagdo contratual entre o formando e o formador, entre diferentes parceiros do
programa pretendido e das modalidades materiais e pedagogicas da aprendizagem; e,
d) a forma interativa-reflexiva, que diz respeito as iniciativas de formagao ligadas a
resolucao de problemas reais, com a ajuda mutua de formandos e uma ligagao a

situacio de trabalho.

Ja para Novoa (apud NASCIMENTO, 1999), os modelos de formagao

continuada propostos por Demailly (1995) podem ser compreendidos em dois
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grandes grupos: a) modelos estruturantes, que sao aqueles organizados previamente a
partir da racionalidade técnica e cientifica e, nesse grupo estao incluidas as formas
universitaria e escolar; b) modelos construtivistas, que sio aqueles que partem de
uma reflexdo contextualizada para a montagem dos dispositivos de formacao
continuada no quadro de uma regulacio permanente das praticas e dos processos de

trabalho. Nesse grupo encontram-se as formas contratual e interativa-reflexiva.

Como afirma Demailly (1995), os modelos de formagio siao referenciais
tedricos, nunca existindo na sua forma pura, mas sio importantes para apontar
caminhos para a formagdo docente. Entretanto, segundo Cristino e# a/. (2008, p. 2),
“la] preocupagao com a compreensao sobre os modelos e programas de formacao
continuada reside na busca de estratégias de acdo mais eficazes sobre a pratica

docente”. Conforme os referidos autores,

[€] importante salientar que um programa de formacio continuada
se desenvolve em um espaco complexo e a escolha do melhor
modelo ficara condicionada a unido de forcas desse espaco. Isso
significa que um bom modelo para um grupo pode nao o ser para

outro, dependendo das expectativas e desejos dos participantes
(CRISTINO e al., 2009, p. 5).

Os autores ainda afirmam que

[a] formacdo continuada precisa encaminhar-se como o ato de
transformar e recriar as praticas docentes, superar a incerteza da
identidade profissional, de fundamentar os referenciais da
atividade e buscar o reconhecimento social do servico realizado,
vinculando-se aos atuais ideais de sociedade (CRISTINO ez al,
2009, p. 5).

Assim, tendo estas premissas em consideragio aos docentes de EF,
reiteramos a afirmacdo de Temp; Bolzan; Krug ( 2015, p. 408): “[...] a formacio
continuada dos docentes é tema de diferentes estudos que buscam compreendé-la e

conhecer a realidade dos professores”.

Os procedimentos metodolégicos: o caminho do estudo

Caracterizamos esta investigacgdo como uma pesquisa qualitativa do tipo
estudo de caso. Segundo Padua (2004), a pesquisa qualitativa tem a preocupa¢ao com
o significado dos fenémenos e processos sociais, levando em consideragio as
motivagOes, crengas, valores e representagdoes sociais que permeiam a rede de

relaces na sociedade. Ja conforme Yin (2005, p. 20), “[...] utiliza-se o estudo de caso
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em muitas situagoes, para contribuir com o conhecimento que temos dos fenomenos
individuais, organizacionais, sociais, politicos e de grupos, além de outros fenomenos
relacionados”. Para Godoy (1995), o estudo de caso visa proporcionar um exame
detalhado de um ambiente, de um simples sujeito ou de uma situa¢ao em particular.
Assim, neste estudo, o caso investigado referiu-se aos professores de EF da EB, da

rede publica de ensino, de uma cidade da regido central do Estado do RS (Brasil).

Nesse sentido, a justificativa da escolha da forma de pesquisa qualitativa e
estudo de caso foi devido a possibilidade de se analisar um ambiente em particular,
onde se levou em conta o contexto social e sua complexidade para compreender e
retratar uma realidade em particular ¢ um fenomeno em especial, ‘algumas
percepgdes de professores de EF da EB, da rede publica de ensino, de uma cidade da
regiao central do Estado do RS (Brasil)’.

O instrumento utilizado para coletar as informagées foi um questionario com
trés perguntas abertas. Justificamos a escolha desse instrumento, fundamentando-nos
em Trivinos (1987) que diz que, mesmo sendo de emprego usual no trabalho
positivista, também podemos utilizar o questionario na pesquisa qualitativa, com a
vantagem, de acordo com Liidorf (2004), de permitir atingir um grande numero de
pessoas quase simultaneamente e de dar liberdade para a expressao das opinides dos
declarantes. J4, segundo Sampiere; Collado e Lucio (20006), perguntas abertas sao
uteis quando se tem a informacao sobre possiveis respostas das pessoas, ou estas sao
insuficientes ou, ainda, quando se deseja aprofundar-se sobre uma opinido ou
motivos de um comportamento. Convém lembrar que as perguntas do questionario

estavam relacionadas aos objetivos especificos deste estudo.

A interpretacio das informacOes coletadas pelo questionario foi realizada
mediante procedimentos basicos de analise de conteddo, como a leitura flutuante, o

agrupamento de respostas e a categorizacao (TURATO, 2003).

Participaram do estudo quarenta (40) professores de EF da EB, da rede
publica de ensino, de uma cidade da regiao central do Estado do RS (Brasil). A
escolha dos participantes aconteceu de forma intencional, sendo a disponibilidade
dos mesmos o fator determinante para ser considerado colaborador da pesquisa.
Molina Neto (2004) destaca que esse tipo de participagao influencia positivamente no
volume e credibilidade de informacgdes disponibilizadas pelos colaboradores. Ja
Santos e Moretti-Pires (2012, p. 165) colocam que “[a] amostragem intencional é uma
das estratégias de amostragem mais utilizadas nas pesquisas qualitativas. De acordo
com essa estratégia, os participantes sio pré-selecionados conforme critérios

relevantes para o objeto de investigacao”.
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Quanto aos aspectos éticos vinculados as pesquisas cientificas, destacamos
que todos os envolvidos assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e

as suas identidades foram preservadas.

Enquanto ‘caracterizagdo pessoal e profissional” dos professores de EF da EB
estudados, constatamos que: a) a ‘maioria’ (trinta) ¢ do ‘sexo feminino’; b) o
‘conjunto dos professores (quarenta) possui de 20 a 55 anos de idade’, sendo que a
‘maioria’ (vinte e trés) esta na faixa etaria de ‘30 a 40 anos’; ¢) a ‘totalidade’ (quarenta)
possui ‘curso de Licenciatura em EF’, sendo que a ‘minoria’ (vinte e sete) tem ‘curso
de P6s-Graduagio em EF e/ou Educa¢iao’, em nivel de ‘Especializacio e/ou
Mestrado’; e, d) o ‘conjunto dos professores (quarenta) possui de 2 a 30 anos de
tempo de servigo’, sendo que a ‘maioria’ (vinte e dois) esta na faixa de 7 a 15 anos de
docéncia’. Convém salientarmos que toda essa caracteriza¢ao dos professores de EF
da EB estudados esta em consonancia com o estudo de Conceicio ef al (2004),

realizado nas mesmas redes de ensino e cidade desta investigacao.

Os resultados e as discussdes do estudo: as percepgdes de
professores de EF da EB

Os resultados e as discussdes deste estudo foram orientados e explicitados
pelos seus objetivos especificos, pois esses representaram as categorias de analise
(concepgdes, desafios e perspectivas). Essa decisao estd em consonancia com o que
afirmam Minayo; Deslandes e Gomes (2007) de que categorias de analise sdo rubricas
ou classes que reinem um grupo de elementos que podem ser geradas previamente a
pesquisa de campo. Assim, a seguir, apresentamos o que expuseram os professores

de EF da EB, sobre a temdtica em questao.

As concepgoes de formagdo continuada de professores de EF da
EB

Nessa categoria de analise, achamos oportuno citarmos Luft (2000) que
coloca que, concepgao ¢ uma obra da inteligéncia; é uma produgao, uma criagao, uma
teoria. Assim, para este estudo, consideramos concep¢ao uma teoria que embasa a
formacdo continuada de professores de EF da EB. Nesse sentido, emergiram ‘trés
unidades de significados’. De acordo com Molina Neto (2004), unidades de
significados sao como enunciados dos discursos do informante que sao significativos,

tanto para o colaborador (pesquisado), quanto para o pesquisador, sendo atribuidos
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aos pressupostos teéricos da pesquisa. Dessa maneira, as unidades de significados

foram descritas a seguir.

1. ‘Momento de atualizagdo’ na participagdo em cursos, seminarios e palestras (vinte
e oito citacOes) foi a primeira e principal unidade de significado salientada. Essa
concepgao de formacgio continuada pode ser fundamentada em Imbernén (2010) que
denomina essa concepg¢ao de formagao continuada de ‘tradicional’, ou seja, consiste
na atualizagdo dos professores com vista a agdo pratica, caracterizada por cursos,
eventos, palestras, etc. Ja, Novoa (1995, p. 25) coloca que “[a] formacido (continuada)
nao se constréi por acumulagdo de cursos [..|, mas sim através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (re)construcao permanente de uma
identidade pessoal. Por isso é tdo importante investir na pessoa e dar um estatuto ao

saber da experiéncia” (inser¢io nossa).

2. A segunda unidade de significado salientada foi ‘troca de experiéncias’ (dez
citagdes). Sobre essa concep¢ao de formagao continuada, nos referimos a Pimenta
(2000) que afirma que é um processo coletivo de trocas de experiéncias e praticas,
nas quais os professores vao construindo os seus saberes, uma vez que reelaboram os
conhecimentos iniciais em confronto com suas experiéncias praticas. Ja, segundo
Schon (1992), o trabalho coletivo evidencia que cada professor-participante ¢
importante um para o outro tanto quanto o mediador, pois o grupo é o meio pelo

qual podem emergir no mundo aprendendo novos héabitos de pensamento e agao.

3. A terceira unidade de significado salientada foi ‘busca de competéncia para ensinar’
(duas citacOes). Essa concepgao de formagao continuada nos remete a Tardif (2002,
p. 39) quando diz que, o professor é “alguém que deve conhecer sua matéria, sua
disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias
da educacio e a pedagogia e desenvolver um saber pritico baseado em sua

experiéncia cotidiana com os alunos”.

Assim, essas foram as concep¢oes de formacdo continuada dos professores
de EF da EB estudados. Nesse sentido, esses achados estio em consonancia com
Barbosa; Ferreira e Nobrega-Therrien (2016) que colocam que existe uma
diversidade de concepgdes de formacao continuada na percep¢ao do professorado

em geral.

Ao efetuarmos uma ‘andlise geral’, relativamente as percepgoes dos
professores de EF da EB estudados, sobre ‘as concepg¢oes de formagao continuada’,
verificamos que a ‘maioria’ (com vinte e oito citagdes no total) possui uma
] . . : .
concep¢ao de formagio continuada baseada no modelo estruturante’ (primeira

unidade de significado: ‘momento de atualizacio’), que, segundo Novoa (apud
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NASCIMENTO, 1999), ¢ aquele que ¢é organizado previamente a partir da
racionalidade técnica e cientifica, onde estao as formas universitiria e escolar, e, a
‘minoria’ (com doze citagcdes no total) tem uma ‘concepg¢ao de formagao continuada
baseada no modelo construtivista’ (segunda unidade de significado: ‘troca de
experiéncias’ e terceira unidade de significado: ‘busca de competéncia para ensinar’),
que, de acordo com Névoa (gpud NASCIMENTO, 1999), é aquele que parte de uma
reflexdo contextualizada para a montagem dos dispositivos de formagdo continuada
no quadro de uma regulacao permanente das praticas e dos processos de trabalho,
onde estdo as formas contratual e interativa-reflexiva. Frente a esse contexto de
constatacao, consideramos importante mencionarmos Behrens (1996, p. 229) que
aponta que a formacdo continuada, para se tornar eficiente, deve evitar os
treinamentos massificados e nesse sentido, “[...]. O desafio ¢ abandonar os cursos
imediatistas que contemplam a agdao reprodutiva, para desenvolver mecanismos
docentes processuais, coletivos, dinamicos e continuos de capacitagao. [..]”.
Complementa, afirmando que devemos investir no questionamento, na reflexdo
individual e coletiva, no pensamento ctitico, na producio propria e na educacio

continuada.

A partir dessas constatacOes, podemos inferir que a maioria dos professores
estudados, necessita repensar as suas concepgdes de formagdo continuada, pois,
conforme Almeida (2005) uma formagao continuada deve ter a pratica educativa e o
ensinar como objeto de analise, assegurando aos docentes os elementos essenciais
para que possam compreender as relagdes entre a sociedade e os conhecimentos
produzidos e que ajude a desenvolver o processo de pesquisa. Ja Fusari e Franco
(2005) dizem que as mudangas benéficas ao processo ensino-aprendizagem tendem a
ocorrer quando o processo formativo acontece no préprio local de trabalho. Nesse
sentido, Temp; Bolzan e Krug (2015, p. 428) destacam que, “a formacao continuada
deve ser um arcabougo para a reflexdo da pratica e do conhecimento”. Ressaltam
ainda que, “[...] participar de cursos, grandes eventos e reunides administrativas nao
sao fatores suficientes para que o professor considere sua formagao continuada

como um fator positivo na sua atuagao’.

Os desafios da formagdo continuada de professores de EF da EB

Nessa categoria de analise, achamos importante mencionar Luft (2000) que
diz que desafio ¢ a agao ou o efeito de desafiar, isto ¢, a possibilidade de
enfrentamento dos problemas e/ou dificuldades definidos(as) como um obstaculo,

uma situagao dificil ou ainda algo de dificil solugao. Vale lembrar que dificuldade,
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segundo Luft (2000), ¢ um obstaculo; aquilo que se apresenta dificil. Assim, para este
estudo, consideramos desafio as dificuldades com as quais os professores de EF da

EB convivem no cotidiano de sua profissao.

Nesse sentido, emergiram quatro unidades de significados, a saber: a) falta de
tempo; b) isolamento docente; ¢) complexidade da pratica pedagogica; d) mudanca

nas praticas pedagogicas.

A ‘falta de tempo’ (vinte citagdes) foi a primeira e principal unidade de
significado manifestada. Em relagio a esse desafio da formagdao continuada,
apontamos Tardif; Lessard e Layane (1991) que afirmam que a carga de trabalho dos
professores ¢ um problema administrativo, definida em durac¢io pela organizagao
escolar em funcdo das normas oficiais encaminhadas pelo governo. O tempo de
trabalho diario, semanal, anual, o nimero de horas de presenca obrigatéria em classe,
o numero de alunos, o salario, definem o quadro legal no qual o ensino se
desenvolve. Nesse sentido, Cristino e Krug (2008, p. 26) colocam que, “a falta de
tempo é um dos grandes empecilhos ao engajamento (dos professores de Educagio
Fisica) em [..] atividades de formacdo continuada” (inser¢ao nossa), sendo que o
motivo principal dos professores é “o preenchimento quase total da carga horaria e o
atendimento a um grande numero de turmas”, o que torna dificil “dispensar os

alunos a cada possibilidade de estratégia de formagao que surge”.

Outra unidade de significado manifestada, a segunda, foi ‘o isolamento
docente’ (dez citagdes). Esse desafio para a formacgao continuada pode ser embasado
em Marcondes (1997) que afirma que nas escolas ainda encontramos professores que
desenvolvem suas atividades de modo isolado, isto ¢, professores, na mesma escola,
trabalhando no mesmo turno e da mesma série que mantém pouco ou nenhum
contato entre si. Nao discutem o proéprio trabalho que desenvolvem, nio planejam
suas atividades sobre o programa estabelecido no inicio do ano, nao colocam suas
davidas, incertezas, problemas comuns. Demonstram que encaram a tarefa de
ensinar de forma extremamente individualista e isolada. Além disso, Wiirdig (1999)
alerta que a estrutura e a rotina das escolas parecem provocar o isolamento dos
professores e, consequentemente, o individualismo, pois nio sio priorizados
momentos de trocas de experiéncias, de organizagiao, de planejamento e projetos
coletivos, de dialogo e relatos sobre a pratica pedagdgica, no sentido de ampliar a
formacdo continuada. Ja, Bernardi; Ilha e Krug (2017, p. 136) destacam que o
isolamento da profissio docente acarreta “a dificuldade de o professor desenvolver
atividades que nao somente beneficiem o ensino, mas que viriam a beneficiar sua
formacao profissional e pessoal”. Acrescentam que esse fato estimula os professores

a buscar o compartilhamento de conhecimentos em cursos fora da escola, por
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entenderem que o contexto da escola ndo proporciona esta possibilidade de troca, de

escuta, de olhar o outro.

A terceira unidade de significado manifestada foi ‘a complexidade da pratica
pedagdgica’ (sete citagdes). Quanto a esse desafio da formagdo continuada,
referenciamos Cristino ef al. (2009, p. 2) que colocam que, “[o] profissional docente
procura, cada vez mais, uma formagao capaz de habiliti-lo a identificar e resolver
problemas, analisar, pensar estrategicamente, tornando-o qualificado para atuar nas

novas demandas da sociedade”.

‘A mudanga nas praticas pedagdgicas’ (trés citagoes) foi a quarta e udltima
unidade de significado manifestada. Em se tratando desse desafio da formacio
continuada, nos referimos a Libaneo; Oliveira e Toschi (2005) que colocam que os
desafios que se apresentam a formagdo continuada dizem respeito a promocio de
mudancas nas ideias e nas praticas profissionais e pessoais docentes. Destacam que
as formas de formac¢ao continuada devem recair na superagao dos estereotipos e
esquemas de agao consolidados pelos professores, na deslegitima¢do da figura do
professor, que concorre com diversos outros veiculos de informacio e as lacunas de
saberes profissionais originadas na formacao inicial. Ja Fusari e Franco (2005) dizem
que as mudancas benéficas ao processo ensino-aprendizagem tendem a ocorrer

quando o processo formativo acontece no proprio local de trabalho.

Assim, esses foram os desafios da formac¢ao continuada dos professores de
EF da EB estudados.

Ao realizarmos uma ‘analise geral’, relativamente as percepgoes dos
professores de EFF da EB estudados, sobre os ‘desafios da formagao continuada’,
observamos que a ‘maioria’ (com trinta citagdes no total) possui ‘desatios ligados a
dimensao institucional/organizacional’ (duas unidades de significado: ‘a falta de
tempo’ ¢ ‘o isolamento docente’). Para André (2008), este refere-se a rede de relagoes
que ocorrem no cotidiano escolar manifestas na organizacao do trabalho pedagogico,
nas estruturas do poder e de decisdao, nos niveis de participacdo dos seus agentes, na
disponibilidade de recursos humanos e de materiais. Sendo a ‘minoria’ (com dez
citagdes no total), a dimensido foi dividida em dois tipos de desafios: a) ‘Tligados a
dimensao instrucional/pedagdgica’ (com sete citagdes no total — terceira unidade de
significado: ‘a complexidade da pratica pedagdgica’), que, para André (2008), refere-
se as vivéncias escolares de ensino nas quais se da o encontro entre professor-aluno-
conhecimento, focalizando os objetivos e conteidos de ensino, as atividades, o
material didatico, a linguagem e outros meios de comunicagiao entre educador e

educando e as maneiras de avaliagdo do ensino e da aprendizagem; e b) ‘ligados a
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dimensao sociopolitica/cultural’ (com trés citacdes no total — quarta unidade de
significado: ‘a mudanca nas praticas pedagogicas’), que, de acordo com André (2008),
refere-se ao contexto mais amplo, aos determinantes macroestruturais da pratica
educativa, onde aparece o contexto histérico, as forcas politicas e sociais, as
concepgodes e os valores presentes na sociedade, considerando a sua totalidade e suas
multiplas determinag¢bes, buscando um nivel mais profundo destas influéncias.
Frente a esse contexto de constatacdao, consideramos importante citarmos Sacristan
(1998) que afirma existir um contexto exterior ao meio pedagdgico que influencia, de
forma significativa, a organizagao das aulas e o que se ensina na escola, e, dessa

forma, também os desafios para a formagao continuada dos professores.

A partir dessas constatagoes, podemos inferir que os desafios da formagao
continuada dos professores de EF da EB estudados nio estao devidamente situados
na dimensao instrucional/pedagégica e, sim, majoritariamente, em fatores externos a
sua agao pedagodgica, o que, de certa forma, nao ¢ palco somente de sua influéncia
e/ou decisoes, e essa situacdo, provoca frustracbes com a profissao docente. Nesse
sentido, citamos Cristino e al (2009, p. 5-6) que destacam que, “[a] formagao
continuada precisa encaminhar-se como o ato de transformar e recriar as praticas
docentes, superar a incerteza da identidade profissional, de fundamentar os
referenciais da atividade e buscar o reconhecimento social do servico realizado,
vinculando-se aos atuais ideais de sociedade”. Entretanto, Cristino e Krug (2008)
ressaltam que a agdo formativa nao ¢ a unica responsavel pela melhoria da qualidade
do ensino; porém, partindo das necessidades da sociedade contemporanea, a
intensificacao e a continuidade das reflexdes sobre a atividade docente tornardo o

professor criticamente conhecedor da sua profissao.

As perspectivas de formagao continuada de professores de EF da
EB

Nessa categoria de analise, achamos necessario citarmos Luft (2000) que
define perspectiva como um panorama, uma vista, uma previsio, uma esperanga.
Assim, para este estudo, consideramos perspectiva a previsao, apontada pelos
professores de EF da EB estudados, para que aconte¢a uma formacgao continuada em
suas carreiras. Vale lembrarmos que a previsao também passa a ser uma esperanca de

vir a acontecet.

Nesse sentido, emergiram ‘trés unidades de significados’, as quais foram
elencadas na sequéncia: a) estratégias de formacdo continuada oferecidas pela

escola/rede de ensino; b) equilibrio entre carga horaria de trabalho na escola e
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disponibilidade para a realizagio de formacido continuada; ¢) formacio de grupos de

estudos na escola.

A primeira e principal unidade de significado apontada foi ‘de que as
estratégias de formacio continuada oferecidas pela escola/rede de ensino contribuam
para a melhoria da pratica pedagogica’ (vinte e uma citagoes). Relativamente a essa
perspectiva de formagdo continuada, citamos Gtinther (2000) que diz que uma das
mais importantes metas de um processo de formagao permanente ¢ justamente
evidenciar elementos que desencadeiam um processo de transformacao da pratica
docente, que s6 é possivel a partir da adesdo efetiva do professorado. Nesse sentido,
Pérez Goémez (2000) comenta que os professores precisam estar envolvidos e
contagiados para que ocorra o processo de mudanga educativa. Somente quando
existir disponibilidade e participa¢ao voluntaria pode-se falar em mudan¢a como

melhora ou aperfeicoamento institucional.

A segunda unidade de significado apontada foi o ‘equilibrio entre carga
horaria de trabalho na escola e disponibilidade para a realizagio de formacao
continuada’ (quatorze cita¢oes). Essa perspectiva de formagao continuada pode ser
sustentada por Marques (2000) que, ao apontar para uma formag¢ao continuada na
escola, afirma que isso “‘significa recuperar o espaco pedagogico da escola,
fortalecendo-a internamente [...], significa possibilitar a articulagiao entre a atuagao do
professor na sala de aula e o espago para a reflexdo coletiva e o aperfeicoamento
constante das praticas educativas” (MARQUES, 2000, p. 195).

Outra unidade de significado apontada, a terceira e ultima, foi a ‘formacao de
grupos de estudos na escola’ para facilitar a evolugao profissional e coletiva dos
professores (cinco citagdes). Em referéncia a essa perspectiva para a formagio
continuada, mencionamos Borges (1998) que ressalta que o grupo de estudos parece
contribuir como principal fonte de intetlocugcao e apoio entre os professores,
fornecendo os parametros de competéncia a serem alcangados. Nesse sentido,
Névoa (1995) coloca que o didlogo entre os professores é fundamental para
consolidar saberes emergentes da pratica profissional, mas a criacio de redes
coletivas de trabalho constitui, também, um bom fator decisivo de socializaciao
profissional e de afirmagao de valores préprios da profissao docente. Ja, Perrenoud

(2000, p. 79) diz que, “a evolugao da escola caminha para a cooperagao profissional”.

Assim, essas foram as perspectivas de formacao continuada dos professores
de EF da EB estudados.

Ao elaborarmos uma ‘analise geral’, relativamente as percepgdes dos

professores de EF da EB estudados sobre as ‘perspectivas de formagao continuada’,
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verificamos que a ‘totalidade’ (com quarenta citagdes no total) dessas perspectivas
esta ‘relacionada a fatores externos a agao pedagdgica do professor’ (primeira
unidade de significado: ‘de que as estratégias de formacdo continuada oferecidas pela
escola/rede de ensino contribuam para a melhoria da pritica pedagdgica’; segunda
unidade de significado: ‘equilibrio entre carga horaria de trabalho na escola e
disponibilidade para a realizacio de formagao continuada’; e, terceira unidade de
significado: ‘formacdo de grupos de estudos na escola’), sendo que ‘ndo teve
nenhuma’ citacdo de perspectiva ‘relacionada a fatores internos a agao pedagogica do
professor’, ou seja, a ‘si proprio’. Frente a esse contexto de constatagao,
consideramos imprescindivel nos reportarmos a Cunha (1992) que afirma que o
ensino é sempre situado, com alunos reais e situagoes definidas e, nessa condigio,
interferem os fatores internos da escola, assim como as questoes sociais mais amplas
que identificam uma cultura e um momento histérico-politico. Isso quer dizer que,
nao existe neutralidade pedagodgica, pois o ensino ¢ um ato socialmente localizado.
Assim, a partir dessas constatagdes, podemos inferir que o professor também ¢é
fortemente influenciado pela questao social em relacao as perspectivas de formagao

continuada.

As consideragdes transitorias: a interpretagao do estudo

No processo de construcao das consideragoes transitorias deste estudo,
entendemos como movimento importante resgatar o objetivo geral apresentado nas
consideragdes iniciais: analisar as percepgoes de professores de EF da EB, da rede
publica de ensino, de uma cidade da regido central do Estado do RS (Brasil), sobre as
concepgdes, os desafios e as perspectivas da formagao continuada em EF. As
consideragbes sdao transitorias porque nao findam nesse momento, pois muitos
aspectos podem ser levantados e discutidos em relagdo a esse tema. Assim, o que
escrevemos aqui sao alguns pontos que os participantes trouxeram em Seus
depoimentos e que achamos significativos para serem apresentados. Nesse
direcionamento de ideia, citamos Ludke e André (1986, p. 22) que colocam que ha
necessidade de delimitar os focos de analise, pois “nunca sera possivel explorar todos
os angulos do fenomeno num tempo razoavelmente limitado, mesmo se tratando de

uma pesquisa do tipo estudo de caso”.

Nesse sentido, pelas informagdes obtidas e analisadas, constatamos que os
professores de EF da EB estudados sinalizaram: 1) quanto as concepg¢oes de
formagdo continuada, apontaram ‘trés unidades de significados™ a) ‘momento de

atualizacdo’; b) ‘troca de experiéncias’; e ¢)‘busca de competéncia para ensinatr’; 2)
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quanto aos desafios da formacdo continuada, apontaram ‘quatro unidades de
significados’™ a) ‘a falta de tempo’; b) ‘o isolamento docente’; ¢) ‘a complexidade da
pratica pedagdgica’; d) ‘a mudanga nas praticas pedagdgicas’; 3) quanto as
perspectivas de formagdo continuada, apontaram ‘trés unidades de significados’ a)
‘de que as estratégias de formacao continuada oferecidas pela escola/rede de ensino
contribuam para a melhoria da pratica pedagogica’; b) ‘equilibrio entre carga horaria
de trabalho na escola e disponibilidade para a realizagio de formacao continuada’; e,

¢) ‘formagao de grupos de estudos na escola’.

A partir das constatagées deste estudo, podemos concluir que, pelas
concepgdes, desafios e perspectivas de formagao continuada apontadas nas
percepgdes dos professores de EF da EB estudados, as agdes de formacio
continuada nao atendem plenamente as necessidades dos mesmos. E, nesse sentido,
citamos Novoa (1995, p. 25) que mostra um caminho mais adequado aos tempos
atuais, ao afirmar que, “[a] formacao (continuada) ndo se constrdi por acumulagao de
cursos [...], mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e
de (re)construcao permanente de uma identidade pessoal. Por isso ¢ tao importante
investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia” (inser¢ao nossa). Dessa
forma, podemos inferir que a experiéncia é uma abertura para o desconhecido, uma
possibilidade ao por vir, um olhar aprofundado, um pensamento mais flexivel em

relagao a docéncia, pois, segundo Bernardi; Ilha e Krug (2017, p. 140),

[...] a partir daquilo que nos acontece é que temos a possibilidade
de formarmo-nos, de transformarmo-nos. Nio precisamos estar
periodicamente recebendo informac¢des de fora para que nossa
formagdo continue, porque cada vez estamos mais na escola |[...];
entdo é necessario que paremos para escutar-nos, [..], para nos
olharmos, [...], para dar sentido aquilo que fazemos e queremos,
para produzir experiéncia, saber da experiéncia.

Diante desse contexto, podemos inferir que os professores de EF da EB
estudados devem buscar modelos de formag¢ao continuada que incentivem atitudes
da reflexdo-agao-reflexao individual e coletiva, pois, assim realizando uma pratica

critico-reflexiva, estardo construindo o saber da experiéncia.

Para finalizar, sugerimos a realizacao de estudos mais aprofundados sobre as
percepeoes de professores de EF da EB, pois as mesmas podem contribuir para uma

formacio e atuagao profissional de qualidade.
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