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Resumo

O trabalho traz reflexées sobre a oficina de capacitacao realizada com
docentes enfermeiros, nos niveis técnico e universitario. Tem como objeti-
vo apresentar os resultados da capacitacédo pelos docentes enfermeiros no
processo de cuidar, ensinar e aprender, interagindo a teoria com a pratica
na saude e na enfermagem, no cenario hospitalar. O estudo foi realizado em
um hospital filantrépico e de ensino com sete sujeitos e utilizou como funda-
mentacgao, a teoria da aprendizagem significativa (AUSUBEL, 1983). Os resul-
tados mostraram que a formacao inicial e a formacédo permanente, que in-
clui a avaliagao do processo ensino aprendizagem e a pesquisa, fortalecem
experiéncias e vivéncias dos docentes enfermeiros. O trabalho evidenciou
as reflexdes dos sujeitos sobre competéncia e autonomia e propiciou discus-
sdes sobre a criacédo e o desenvolvimento de grupos de estudos e qualidade
da assisténcia, gestao, ensino e pesquisa em saude e em enfermagem.

Palavras-Chave: capacitacao docente; enfermagem. aprendizagem sig-
nificativa.

Teacher-nurse training workshop

Abstract

The object of study is the training workshop for teacher-nurses (technical and
college levels). Objective: Present the teacher-nurse training results in the process
of providing care, teaching and learning, with theory interacting with practice in he-
alth care and nursing in a hospital setting. Methodology: Experience report in a phi-
lanthropic and teaching hospital with 07 subjects. Procedure: Significant Learning
Theory. Results: The initial and ongoing training, teaching practice, the evaluation
of the teaching-learning process and research, strengthen the teacher-nurses’ expe-
riences. Considerations: Reflections, competence and autonomy are demonstrated;
the creation and development of study groups and the quality of the assistance,
management, teaching and health and nursing research.

Keywords: Training, Teacher, Nursing.
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Introducao

A profissdo de enfermagem possui uma esséncia muito peculiar, comparada as
outras profissbes da area da saude, que € o processo de cuidar. As experiéncias e
as vivéncias fazem parte da pratica cotidiana do enfermeiro, porque tem a fungéo de
cuidar da sociedade, de pacientes, familiares e outros, que estdo sob a sua respon-
sabilidade. Ele desenvolve a promogao, a prevengao, a manutencgao e a reabilitagao
da saude para a comunidade.

Considerado que um enfermeiro-educador, cuidador responsavel, integro, so-
lidario, humano e competente, sente a necessidade de aperfeigoar-se continuada-
mente, sendo que sempre surgem novas oportunidades profissionais para engajar-
-se no ensino de enfermagem.

Ao identificar-se com a area do ensino de enfermagem, o docente enfermeiro
almeja por novos saberes para a sua formacao permanente. A partir disso, a sua
histéria de vida pessoal e profissional passa a fazer parte dos saberes adquiridos na
sua pratica cotidiana, caracterizada pelo processo histérico-social e cultural desse
docente. Ele incentivara e proporcionara condi¢gdes para que as informacdes, os
conhecimentos e as oportunidades possam ser aproveitados entre os participantes
desse contexto, incluindo discentes demais docentes, além da equipe multiprofis-
sional em saude.

A pergunta que surge é como o docente enfermeiro articula o processo de cui-
dar, ensinar e aprender entre a teoria e a pratica na saude e na enfermagem? Sob
esse aspecto, justifica-se a oficina de capacitacdo para os docentes enfermeiros
(ensino técnico e universitario), como uma oportunidade para o desenvolvimento
dos “saberes” e “fazeres”, articulado ao processo de ensino-aprendizagem e a pra-
tica da pesquisa, na saude e na enfermagem.

Pressupde-se que a enfermagem, desde os seus primoérdios, vem acumulando
um conjunto de conhecimentos e de técnicas empiricas, como ciéncia que trata do
ser humano a partir de um cuidar cientifico, planejado e sistematizado. O avan-
¢co desse conhecimento da-se em funcdo de um ensino dinamico e formador de
opinido, com énfase na aprendizagem, interpretagéo, analise e julgamento, como
preconizado na Lei de Diretrizes e Bases e Nacional, LDB N° 9394/96 (BRASIL,
1996) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduagédo em
Enfermagem para a formacao de um profissional generalista, humanista e critico-
-reflexivo. (BRASIL, 2001).

A docéncia em enfermagem é consequéncia de um trabalho exercido com com-
peténcia, responsabilidade e ética, embasado no processo de cuidar, ensinar e
aprender, interagindo a teoria com a pratica na saude e na enfermagem.

A profissao de professor e o processo de ensino aprendizagem exigem do do-
cente enfermeiro coragem, reflexdo, flexibilidade e mudanga para desenvolver a
pesquisa e investir na sua carreira profissional, de modo a propiciar cultura, cidada-
nia, melhores condigdes de saude a si proprio e a sociedade.

Pensando na pratica docente, enquanto docente enfermeiro, Cassi (2004, p.79)
define-a como “[...] toda e qualquer atividade que tende a servir de norte para o
processo de ensinar e aprender. E uma pratica social, portanto, carregada de refe-
renciais empiricos, cientificos, ideoldgicos e politicos”.

Ao refletir sobre as experiéncias e as vivéncias profissionais do docente enfer-
meiro, percebe-se que a pratica da enfermagem tem sido n&do s6 origem de inquie-
tagbes e incertezas como, de certa forma, tem condicionado toda a atividade de
ensinar, aprender e cuidar das pessoas em geral. O docente enfermeiro, mediador
do processo de cuidar, ensinar e aprender, por sua vez, pode articular e mobilizar os
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seus saberes entre (com) os demais colegas docentes, discentes e gestores, pelo
trabalho em equipe e pela competéncia.

Com base no exposto acima, este trabalho apresenta os resultados da capa-
citacao realizada com os docentes enfermeiros no processo de cuidar, ensinar e
aprender, interagindo a teoria com a pratica na saude e na enfermagem, no cenario
hospitalar, que teve por objetivo proporcionar um espago mutuo de conhecimentos,
experiéncias, vivéncias e praticas entre os docentes enfermeiros para o ensino e a
pesquisa na saude e na enfermagem.

O presente trabalho traz os relatos de experiéncias dos docentes enfermei-
ros participantes, buscando otimizar propostas para facilitar o processo de ensino
aprendizagem no ambiente hospitalar. Trata-se de um relato de experiéncia, de ca-
rater retrospectivo, exploratério e descritivo, realizado em um hospital filantropico
extraporte e de ensino, localizado em Santos.

1. Metodologia da pesquisa

Este estudo ocorreu no més de setembro de 2011, tendo sido realizados quatro
encontros com (07) sete sujeitos de pesquisa, considerados docentes enfermeiros
(niveis técnico e universitario), identificados neste trabalho nomes de pedras precio-
sas, com finalidade de manter a seguranca do anonimato dos sujeitos, que recebe-
ram e assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Inicialmente, foram discutidos assuntos relacionados aos niveis de ensino, a
formacéo e a praxis do docente enfermeiro. A seguir, foram aplicados os instrumen-
tos de pesquisa para a coleta de dados, caracterizados pelos eixos tematicos: a)
formagéo docente em Enfermagem; b) pratica docente em Saude e Enfermagem;
c) processo de avaliagao de ensino-aprendizagem; d) pesquisa em Saude e em
Enfermagem, representados por desenhos, interpretagdes, relatos de experiéncias/
vivéncias e sugestoes.

Apos a coleta de dados, para analise, interpretagao e discussao dos resultados,
visando atender a inquietagao e os objetivos da pesquisa, foi utilizada a técnica da
Teoria da Aprendizagem Significativa (AUSUBEL; NOVAK; HANESIAN, 1983), ou
seja, a assimilacéo de conteudos prévios e progressivos, adquiridos pelos individu-
0s, resultando em aprendizagem.

2. Resultados

A partir dos dados obtidos, foi feita a analise das categorias indicadas para a
interpretacao das informacdes dos sujeitos, a saber: a) formacado docente em En-
fermagem; b) pratica docente em Saude e Enfermagem; c) processo de avaliagéo
de ensino-aprendizagem; d) pesquisa em Saude e em Enfermagem. Nos relatos, os
sujeitos de pesquisa puderam expressar suas experiéncias e vivéncias profissionais
na saude e na enfermagem. A seguir, 0 quadro abaixo traz a caracterizacao dos
sujeitos da pesquisa.
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QUADRO 1 - PERFIL DOS SUJEITOS DA PESQUISA

Sujeitos Sexo |Idade |Tempode | Titulagio Tempo Tempo de Vinculo
Formacgao - | Académica de Experiéncia | Empregaticio
enfermeiro | (Pos- Docéncia | em Servicos | Atual

Graduagao) de Saade
e Linha de
Pesquisa
Rubi F Acima | 14-19 Especialista | Acima Acima Escola Técnica
de 43 Docéncia em | de17 de 17
Saude
Ametista |F 31-36 |02-07 Especialista | 01 -05 12-16 Escola Técnica
Auditoria/ e
Docéncia Servigos de
Satde
Agua F 31-36 |[02-07 Especialista | 01 - 05 12-16 Escola Técnica
Marinha Custos e e
Qualidade/ Servigos de
Enfermagem Saude
do Trabalho/
uTl/
Docéncia
Agata F 31-36 [08-13 Especialista | 01 - 05 06 -11 Universidade
Neonatologia
/Pediatria
Diamante |F Acima | Acima Mestre 12-16 06-11 Universidade
de 43 de 20 Formagao do | (Superior
Educador )
01 -05
(Técnico)
Jade F Acima | Acima Especialista | 06 -11 Acima Universidade
de 43 de 20 Satide do de 17
Adulto/
Gestao
Quartzo F Acima | Acima Mestre 12-16 12-16 Universidade
Rosa de 43 de 20 Formagcéo do
Educador

Fonte: Dados da pesquisa

a) Formagao Docente em Enfermagem

Segundo Pimenta; Anastasiou (2005), a Formagao Docente é representada pela
formacao inicial, através da histéria de vida, identidade e representatividade na so-
ciedade em busca de uma profissionalizagao continuada em saberes e praticas.

Os dados da pesquisa mostraram, em relagéo a formagao docente em Enferma-
gem, os seguintes resultados:

[...] ser professora e enfermeira é transformar o aluno no pro-
fissional competente com compromisso com o paciente. (Rubi).

[...] para mim, o ser enfermeiro € um educador potencial, saiu da
assisténcia para docéncia, visando a melhoria dos profissionais
que estédo entrando no mercado de trabalho, levando ndo s6 a
minha experiéncia como também a minha identidade de ser en-
fermeiro. (Agata).

[...] a escolha da profissao se deu por visualizar exemplo na in-
fancia. Admirava a postura e a competéncia da enfermeira que
cuidava da pediatria. Queria ser igual! Ao me formar, me deparei
com inumeras dificuldades, principalmente com a postura e o
comportamento de colegas. Decidi entdo fazer o meu melhor!
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Apo6s algum tempo repensei e percebi que melhor do que fazer o
meu melhor seria ensinar aos outros! (Diamante).

Ito, Peres, Takahashie Leite (2006), em seu estudo, demonstram preocupacao
com o ensino de enfermagem, almejando uma formagao mais qualificada para o
exercicio profissional e atuagdo no mercado de trabalho, como profissionais de sau-
de, principalmente aos graduandos de enfermagem, enquanto futuros enfermeiros,
considerados autbnomos e agentes de uma transformagéo social.

Nos relatos de Rubi e Agata, essa preocupacdo esta externada, tendo em vista
que consideram a importancia de formar um profissional qualificado, mas também
lembrando que o “enfermeiro € um educador potencial, [que] saiu da assisténcia
para docéncia, visando a melhoria dos profissionais que estao entrando no mercado
de trabalho “ (Agata).

Outros relatos também evidenciam que os sujeitos estdo voltados para um
aprendizado constante, conforme cita agua Marinha: “ eu ensino e aprendo com o
ser humano”.

Também a questdo de como o profissional se insere no mercado de trabalho foi
mencionada por outro sujeito da pesquisa que assim se expressou:

[...] muita incerteza, duvidas do que se espera nesse profissio-
nal, no mercado hoje. Como podemos inserir esse profissional
diante das situagdes politicas das instituicdes? Buscar as meta-
competéncias? (Jade).

Em seus relatos, os sujeitos fizeram referéncias aos desafios impostos pelas
oportunidades da dupla profissédo, Enfermagem e Docéncia, porque séo profissdes
que exigem dedicacgao, disponibilidade de tempo e autonomia para cuidar, ensinar
e aprender com o outro.

[...] o importante é ter esperanga e perseveranga, o conheci-
mento ndo ocupa espaco; € necessario ser dividido para depois
ser multiplicado. (Ametista).

[...] amadurecimento, enquanto, enfermeiro, das suas compe-
téncias, saberes, e a necessidade de transmiti-los aos futuros
profissionais. Ensinar — Aprender — Comunicagéo. Resgate do
que é ser verdadeiramente ser enfermeiro. (Quartzo Rosa).

O docente enfermeiro é considerado, um mediador, pois forma o aluno e tam-
bém é responsavel pelo desenvolvimento da salude e da educacédo da sociedade,
evidenciado por valores humanos e competéncia profissional.

b) Pratica Docente em Salde e Enfermagem

Sacristan (1999, p. 33) esclarece o sentido da acdo humana e educativa, ao
afirmar:

Ao tentar elucidar o que nos move, aparecem conectados con-
ceitos de dificil delimitagdo que penetram em um mundo pouco
sistematizado e que sédo utilizados, de maneiras distintas, em
diferentes disciplinas: propdsitos, inteng¢des, interesses, moti-
vos, fins, necessidades, paixdes que gravitam sobre o agente ou
sujeito que desenvolve agdes.
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Na pratica docente em saude e enfermagem, é necessario buscar concepgoes
educativas que possam orientar o fazer docente. As atividades de ensino e aprendi-
zagem devem ser planejadas e acompanhadas de forma rigorosa sob um referen-
cial tedrico. As estratégias de ensino serdo escolhidas mediante os objetivos e as
necessidades dos discentes, do curso e da regido em que a instituicdo de ensino
esta localizada, para uma formacao profissional significativa e diferenciada, com
énfase no trabalho individual e coletivo.

Sob esse aspecto, a pesquisa buscou saber como os sujeitos compreendiam as
acdes de cuidar, ensinar e aprender. Os dados obtidos com as respostas de dois
sujeitos ddo uma visdo de como eles compreendem essas agdes.

Em relagado aos significados atribuidos a cuidar, os sujeitos assim se expressa-
ram:

[...] observo as necessidades dos pacientes frente as necessida-
des da unidade e distribuo as tarefas uniformemente para que
todos trabalhem. Pegar sempre a papeleta antes dos cuidados.
(Ametista).

[...] desenvolvo no processo de cuidar; procuro cuidar; cuido em
aprender o que melhor desenvolvo para o aluno no campo de
estagio, mostrando ao aluno, tudo, desde o saber da sua patolo-
gia até a técnica de um banho. (Agata).

[...] o cuidado com o enfermo deve ser experienciado pelo aluno
nas diversas situagdes, sempre com o apoio e orientagdo e su-
pervisao direta do preceptor. (Diamante).

[...] estudos de casos para avaliar o saber e o fazer; aulas pra-
ticas em laboratério; execugédo de técnicas com os alunos; re-
flexdes sobre a sua pratica no cuidar; discurso sobre as minhas
experiéncias e de outros; planejamento e estratégias. (Jade).

[...] com dominio dos conhecimentos tedricos e praticos; com in-
terrelacionamento do enfermeiro-paciente; humanizagao; man-
tendo-se atualizado; solicitar ao paciente parceria no tratamen-
to; didlogo saber escutar, compreender; ensino do auto cuidado.
(Quartzo Rosa).

Em relagdo a ensinar, os participantes da pesquisa afirmaram:

[...] faco primeiro o procedimento. Deixo o aluno observando. Na
segunda vez deixo o aluno realizar e pego em sua méo, quando
encontro dificuldade de realizar o procedimento. Observo aten-
tamente para ver se o aluno desenvolveu habilidade. (Ametista).

[...] o aluno precisa saber sobre as novas experiéncias, tanto
profissionais como intelectuais; ensino a eles a pensar, ser criti-
cos e saber tomar decisdes frente aos problemas que poderado
enfrentar no seu dia a dia quanto aos enfermeiros. (Agata).
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[...] o ensino deve estar embasado em experiéncias praticas e
em um sélido conhecimento cientifico que o professor sé con-
seguira ensinar, quando o aluno estiver motivado. (Diamante).

[...] muitos estudos bibliograficos; leituras de pesquisas; ativi-
dades para desenvolver as habilidades técnicas e destreza; o
mostrar, o fazer e o avaliar; ensino o aluno a se preparar para ser
um educador. Exemplo: Ele programa aulas para ministrar aos
grupos de trabalho na instituicdo. (Jade).

[...] significa instruir, fazer saber, comunicar conhecimentos ou
habilidades; mostrar, orientar, sendo o professor como agente
principal e responsavel pelo ensino. Ele é o facilitador da apren-
dizagem; seu papel ndo é sé de ensinar, ndo so ajudar o aluno
adquirir informagdes, mas criar condi¢gdes para que o aluno ad-
quira informagdes; organizar estratégias; renovar técnicas; in-
cluir dudio visuais, dindmicas de grupos, estudos de casos, uso
de dialogo e clima de descontragéo; séo fatores para aprendi-
zagem e principalmente, dominio do conteudo. (Quartzo Rosa).

No que se refere a concepcao de aprender, afirmaram:

[...] observo a técnica do aluno do aluno, se ele diferencia do que
foi ensinado, arrumando-se da melhor maneira. Sempre estou
disposta a procurar e a aprender com os questionamentos dos
alunos. (Ametista).

[...] aprendo muito com os alunos a cada duvida dele; cada to-
mada de decisdo, através de reunides, cursos, palestras e ou-
tros. (Agata).

[...] o docente é um eterno aprendiz. Esta sempre procurando
ampliar seus conhecimentos. Deve ser um compromisso deste
profissional. O doente deve ensinar o aluno a aprender. (Dia-
mante).

[...] cursos, seminarios e estudos de casos clinicos. Refletir e
fazer andlise do seu aprendizado, o que precisa ser melhorado;
0 que eu posso fazer para mudar o aprender; que experiéncias
ele quer viver e copiar. (Jade).

[...] entendo como agéo de buscar informagées; rever a propria
experiéncia; adquirir habilidades, adaptar as mudangas, sendo
o aprendiz, o agente principal e responsavel pela sua aprendi-
zagem. Para que a aprendizagem acontega, precisa ser signi-
ficativa para o aprendiz; tem que se envolver, portanto exige-
-se um relacionamento, experiéncia. Devemos entao trabalhar,
formulando problemas e questdes de modo a intervir e envolver
o aprendiz que permita participar com responsabilidade; que
permita transferir o que aprendeu na teoria para situagdes na
pratica. (Quartzo Rosa).
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Segundo Freire (1996), a participacao do aluno no processo educativo é es-
sencial, pois o professor tem condi¢gdes de compartilhar a sua formacgao, os seus
conhecimentos e as suas praticas. E uma interag&o gratificante e recompensadora
para ambos. No caso do docente enfermeiro, os participantes da pesquisa mostra-
ram seu interesse no desempenho dos alunos, e revelaram também estar atentos
as potencialidades, limitagcdes, expectativas e perspectivas em relagdo ao desen-
volvimento profissional, especificando a fungéo e o trabalho do docente, que inclui
orientagao e incentivo ao conhecimentos dos alunos e desenvolvimento de habili-
dades e de atitudes.

¢) Processo de Avaliacao de Ensino Aprendizagem

A avaliagdo do processo ensino aprendizagem torna-se significativa, quando o
cotidiano mostra facilidades e/ou dificuldades, sendo aproveitadas pelos docentes
e pelos discentes. Com isto, o ensino é contextualizado, pensando-se na relagcao
classe e poder, no desenvolvimento administrativo-organizacional do sistema edu-
cacional e no processo historico pedagdgico. As tendéncias pedagdgicas e as es-
tratégias de ensino aprendizagem comparadas a a¢ao docente evidenciam a pratica
avaliativa. (KURCGANT; CIAMPONE; FELLI, 2001).

Embasado nisto, os sujeitos refletiram sobre este processo, nas seguintes di-
mensdes: aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a viver; aprender a ser.

Em relagdo a dimensao aprender a conhecer, assim se expressaram:

[...] como avaliar o aluno; observa-lo como um todo. (Rubi).

[...] o método do ensino; novas formas de enxergar o aluno.
(Ametista).

[...] que para avaliar o aluno é necessario um trabalho em con-
junto e construgédo. (Agua Marinha).

[...] a visdo dos novos alunos (enfermagem); a visdo dos colegas
das unidades e a dificuldade que os alunos tém com a profisséo.
(Agata).

[...] a diversidade, as diferentes atitudes, as opinides e a visdo
do mundo. (Diamante).

[...] as necessidades individuais de cada um no saber e no fazer;
as limitagdes e os pontos fortes dos sujeitos e os meus. (Jade).

[...] aprender a conhecer o ser humano. (Quartzo Rosa).

A dimenséo aprender a fazer foi assim compreendida pelos sujeitos:

[...] como observar suas habilidades no decorrer dos dias do seu
estagio. (Rubi).

[...] avaliagéo do aluno, através de um instrumento mais comple-
xo. (Ametista).
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[...] com que o aprendizado dado transforme-se em habilidade
efetiva. (Agua Marinha).

[...] planejamento das aulas. (Agata).

[...] criticas construtivas; tentar ajustar a visdo do académico
para o processo de aprendizagem efetivo. (Diamante).

[...] uma sistematizacédo para direcionar melhor o meu fazer no
educar e o fazer do meu educando. (Jade).

[...] aprendi a fazer uma melhor analise do potencial de cada um.
(Quartzo Rosa).

Em relagdo a dimensao aprender a viver, assim se expressaram:
[...] viver em conjunto com os colegas docentes e com 0s seus

objetivos. (Rubi).

[...] passar informagbes mais claras para auxiliar o outro. (Ame-
tista).

[...] sem o conjunto de todos na etapa de construgédo, ndo ha um
resultado efetivo. (Agua Marinha).

[...] com varios grupos diferentes. (Agata).

[...] com minhas limitagdes, respeitando também as limitagdes
dos outros. (Diamante).

[...] ou, melhor, aceitar as dificuldades, no aprendizado do edu-
cando com o entusiasmo e a motivagdo de passar o saber.
(Jade).

[...] uma melhor avaliagdo do tempo e das necessidades; a parti-
cipar do coletivo, a valorizar a opinido alheia; saber errar e acei-
tar. (Quartzo Rosa).

Em relagao a aprender a ser

[...] aprendi a ser humanista, colaborando com o desenvolvimen-
to da equipe de enfermagem e estagiarios. (Rubi).

[...] ser mais reflexivo na hora de analisar determinadas situa-
coes. (Ametista).

[...] aprendi a ser e continuar aprendendo diariamente, buscando
aperfeicoamento sempre. (Agua Marinha).

[...] perceptiva e observadora. (Agata).
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[...] observadora e fiel aos meus ideais de vida; paciente com a
imaturidade do académico. (Diamante).

[...] mais flexivel nas minhas atitudes; ser mais simples nas ob-
servagoes, principalmente, nas negativas; mais tolerante comigo
mesmo, quando ndo consigo fazer o aluno alcangar o proposto
no saber e no fazer. (Jade).

[...] reflexivo; ter visao global; a transformar o dificil em simples e
ser otimista. (Quartzo Rosa).

Os dados da pesquisa mostraram que o docente enfermeiro vivencia os resulta-
dos das experiéncias, sejam benéficas ou desafios inusitados, e avalia o processo
com enfoque no ensino e na aprendizagem. Na medida do possivel, pesquisa e
dialoga com os alunos, buscando estratégias pedagdgicas, assistenciais, gerenciais
e comportamentais, para melhor desenvolvimento da aprendizagem, caracteriza-
das em reflexdes criticas e construtivas para ambos. Os participantes da pesquisa
demonstraram responsabilidade social e compromisso com a educacgao e a enfer-
magem.

d) Pesquisa em Salide e em Enfermagem

No ultimo encontro, todos os sujeitos de pesquisa concordaram que 0s assun-
tos desenvolvidos na oficina contribuiram para o seu aperfeigoamento continuo. Ao
final, ao serem solicitados a opinar sobre os temas que eles consideraram relevan-
tes, durante a realizacao da oficina, elencaram:

1. interacédo do docente com o aluno;

2. troca de experiéncia na docéncia, o comportamento dos alunos e avaliagéao
do aluno;

3. preocupacéo da instituigdo com o ensino/aprendizado;
4. formagao docente em Enfermagem;

5. o papel do docente no campo de ensino clinico e a relagao docente
assistencial;

6. discussbes, quanto as dificuldades nos dias de hoje, de se transmitir o
saber; as estratégias vivenciadas pelos colegas e pelos outros para melhorar o
processo de ensinar;

7. competéncias e praticas docentes

As justificativas dos participantes apontaram aspectos positivos em relagao a
oficina. Afirmaram:

[...] Vocé aprende com o aluno que a técnica pode ser mudada
sem que traga contaminagéo. (Rubi).

[...] Porque vem muito de encontro com as areas estudadas e
vivenciadas por mim. (Ametista).

[...] Porque s6 a partir deste entendimento, nés vamos conseguir
sanar as dificuldades listadas. (Agua Marinha).
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[...] No meu caso como estou no inicio de uma nova jornada na
minha profissdo, gostei muito deste tema. (Agata).

[...] Porque pensando, o aprendizado s6 se constréi na associa-
¢ao adequada da teoria com a pratica. (Diamante).

[...] Permitir troca de experiéncias. Entender que os problemas
sd0 comuns, pois os déficits se repetem. Melhor compreensao
dos limites nossos (professores) e dos alunos. (Jade).

[...] Para que possamos rever a Formagao Docente em Enfer-
magem, novos conhecimentos, novas praticas e principalmente,
novas competéncias para que possamos formar profissionais
competentes e com qualidade. (Quartzo Rosa).

Nessa dimensao em que o enfermeiro é considerado um educador e a esséncia
da enfermagem é o processo de cuidar, a educagao pode colaborar com o desen-
volvimento do docente e do discente, devido ser concebida como um fenédmeno
social e universal, capaz de propiciar uma formagdo humana, ética, solidaria e di-
namica. O ser humano possui potencialidades, experiéncias, necessidades, pers-
pectivas e expectativas, ligadas a fatores culturais, sociais, politicos, econémicos e
profissionais. Logo, o docente enfermeiro interage com a equipe de saude e com a
sociedade, cuidando, educando e aprendendo com os desafios da vida pessoal e
da profissdo almejada.

Consideracoes

Consideramos que foram positivos os resultados obtidos na Oficina de Capaci-
tacéo, destinada aos docentes enfermeiros para reflexdes continuas sobre o “saber”
e 0 “agir’ com competéncia e autonomia, na relagédo da teoria com a pratica cotidia-
na. Da mesma forma, a otimizagéo da criagcdo e do desenvolvimento de grupos de
estudos como estratégia para o processo de ensino aprendizagem e da qualidade
na assisténcia, gestéo, ensino e pesquisa em salude e em enfermagem, no cenario
hospitalar.

Ao sugerir novas tematicas para os cursos, 0s participantes demonstraram o
interesse em debates sobre questbes voltadas para os métodos e estratégias para
melhorar o ensino-aprendizagem, entre eles, como lidar com os alunos da gradu-
acao, como incentivar o aluno aos conhecimentos cientificos, além do debate so-
bre metodologias aplicadas as praticas de ensino clinico (troca de experiéncia).
Também mencionaram a importancia de se refletir sobre as inovagdes no processo
de ensinar assim como sobre a Lei das Diretrizes e Bases e a didatica do ensino
superior.

As reflexdes dos participantes sobre a possibilidade de trocas durante a Oficina
e a compreensao dos problemas vivenciados na pratica docente podem ser signifi-
cativas para se conseguir uma formagao de qualidade no ensino da Enfermagem.
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